
 

ตารางที ่ 1.1 พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่งนายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมายเหตุ 

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

1)  สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุ
ทหาร ลาดกระบงั 

 (พรบ 2551/ ข้อบงัคบั 
2552) 

ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และ
อาจได้รับเลือกใหม่ได้อีก 
คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
1. ได้รับการยอมรับนบัถืออยา่งสงู
ในวงวิชาการแขนงตา่งๆ 
2. ประสบความส าเร็จในการงาน
อาชีพอย่างดีย่ิง 
3. ลกัษณะผู้น า รับฟังความ
คดิเห็น มัน่คงทางอารมณ์  มี
คณุธรรมจริยธรรม 
4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั
การบริหารสถาบนัอดุมศกึษา 
5. ไมมี่ผลประโยชน์กบักิจการของ 
สถาบนัฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
6. ไมเ่ป็นผู้บริหารสงูสดุของ
สถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน  
7. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตังิานในสถาบนัฯ 
 

ประธานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการสถาบันฯ เป็นประธาน
คณะกรรมการ สรรหาฯ 
1. อธิการบดี ประธานสภา
คณาจารย์และและพนกังาน  
และนายกสมาคมศิษย์เก่าฯ  
เป็นกรรมการสรรหาโดยต าแหนง่ 
2. หวัหน้าส่วนงานท่ีได้รับเลือก
กนัเองจากหวัหวัหน้าสว่นงาน 
จ านวน 3 คน เป็นคณะกรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณาสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหนง่นายกสภา
สถาบนัฯ ด้วยวิธีการตามท่ี 
คณะกรรมการสรรหาฯ 
เห็นสมควร เสนอตอ่สภา
สถาบนัฯ เพ่ือด าเนินการ
โปรดเกล้าแตง่ตัง้ 

การเลือก
คณะกรรมการ
สรรหาฯ จาก
หวัหน้าสว่นงาน 
(3 คน) ให้
ด าเนินการก่อน
หมดวาระ 120 
วนั โดยอธิการ
เป็นประธานการ
ประชมุ แตไ่มมี่
อ านาจออกเสียง
คดัเลือก
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

 



 

 

ตารางที่  1.2 พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง
นายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก. สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

(ข้อบงัคบั 2551) 

ด ารงต าแหนง่คราวละ3 ปี และจะด ารง
ต าแหนง่ตดิต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ 

คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
1. ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา่ 
2. เคยด ารงต าแหนง่อธิการบดีหรือ กก 
สภามหาวิทยาลยัแหง่ใดแหง่หนึง่ไมน้่อย
กวา่หนึง่วาระ และพ้นจากต าแหนง่โดย
ไมมี่มลทินมวัหมองหรือมีความผิด 
3. ต้องไมเ่ป็นผู้ปฏิบตังิานในจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
4. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง
หรือด ารงต าแหนง่ในพรรคการเมือง (ถือ
ตามข้อเท็จจริง ณ วนัท่ีมหาวิทยาลยั
ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่)  
 

1. กก. สภาหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิ 1 คนเป็นประธาน 
2. กก. สภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิ 
3. ประธานสภาคณาจารย์ 
4. นายกสมาคมนิสิตเก่าฯ (ต้อง
ไมด่ ารงต าแหนง่ทางการเมืองหรือ
ด ารงต าแหนง่ในพรรคการเมือง)    
5.กก. สภามหาลยัประเภทส่วน
งานท่ีมิใชค่ณาจารย์ 
6. กก. สภามหาลยัประเภท
คณาจารย์ 
7. กก. สภามหาลยัประเภท
หวัหน้าสว่นงานท่ีเป็นคณาจารย์ 

1. กก. คณะ, ส านกัวิชา, 
วิทยาลยั, สถาบนั ฯลฯ 
แตล่ะหนว่ยงานเสนอช่ือ
ได้ไมเ่กิน 3 ช่ือ 
2. สภาคณาจารย์เสนอได้
ไมเ่กิน 3 ช่ือ 
3. กก. สภามหาวิทยาลยั
เสนอได้คนละ 1 ช่ือ 

1. กก. สรรหา พิจารณา
ข้อมลูประวตั ิผลงานและ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
คดัเลือกเพียง 1 ช่ือ เสนอ
สภามหาวิทยาลยั 
2. หากสภามหาวิทยาลยัไม่
เห็นชอบตามท่ี กก. สรรหา
เสนอ ให้ กก. สรรหา
พิจารณาเสนอใหม่ 

 

 



 

ตารางท่ี  1.3  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง
นายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก. สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
(ข้อบงัคบั 2551) 

ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และอาจ
ได้รับเลือกใหม่ได้อีก 
คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
1. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ ทรงคณุธรรม 
2. มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
และเช่ียวชาญในการบริหารองค์กร  
3. เข้าใจระบบการศกึษาและภาระกิจ
ของมหาวิทยาลยั 
4. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยั 
5. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง 
ในพรรคการเมืองหรือกลุม่การเมือง
ท้องถ่ิน 
6. ไมด่ ารงต าแหนง่ในองค์กรตาม
รัฐธรรมนญู/ พรบ ประกอบรัฐธรรมนญู 
7. ไมมี่ประวตัิดา่งพร้อย มีมลทิน 
8. ไมมี่พฤตกิรรมท่ีแสดงวา่มีสว่นได้เสีย
ทัง้ทางตรง-ทางอ้อมกบักิจการของมห
วิทยาลยั 

1. กก. สภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นประธาน กก 
สรรหา 
2. กก. สภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิหนึง่คน 
3. ประธานสภาพนกังาน 
4. กก. สภามหาวิทยาลยั
ประเภทหวัหน้าส่วนงาน สอง
คน 
5. กก. สภามหาวิทยาลยั
ประเภทคณาจารย์ประจ า 
6. กก. สภามหาวิทยาลยั
ประเภทพนกังานมหาวิทยาลยั
ท่ีมิใชค่ณาจารย์ประจ า 

1. ให้คณะ สถาบนั ส านกั
หรือสว่นงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา่
คณะ เสนอช่ือผู้สมควร
ด ารงต าแหนง่ฯ สว่นงานละ
1 ช่ือ 
2. สภาพนกังานเสนอ 1 ช่ือ 
3. คณะ กก. สง่เสริม 
มหาวิทยาลยัเสนอ 1 ช่ือ  
4. สมาคมศิษย์เก่าเสนอ 1 

ช่ือ 
5. กก. สภามหาวิทยาลยั
แต่ละคนเสนอได้คนละ1 

ช่ือ 

 

1. กก. สรรหา พิจารณาข้อมลู
ประวตัิ ผลงานและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ คดัเลือกผู้ ท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ ไม่เกิน 3 ช่ือ 
เสนอสภามหาวิทยาลยั 
2. กก. สภามหาวิทยาลยั
คดัเลือกโดยการลงคะแนนลบั 
3. ผู้ได้รับต้องได้คะแนนเสียง
เกินกึ่งหนึง่ของท่ีประชมุ 
4. หากไมไ่ด้ ให้น าผู้ มีคะแนน
สงูสดุสองอนัดบัแรกมา
ลงคะแนนลบัอีกครัง้และผู้ได้
คะแนนสงูกว่าเป็นผู้ได้รับเลือก 

 

 



 

ตารางท่ี  1.4  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ  
ปี พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่งนายก
สภาฯ 

วิธีการสรรหา หมายเหตุ 

องค์ประกอบ กก. สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ข้อบงัคบัปี 2552 

วาระด ารงต าแหน่ง 4 ปีนบัแตว่นัด ารง
ต าแหนง่ตามท่ีได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แตง่ตัง้ ส าหรับ กรณีแตง่แทนต าแหนง่ท่ีวา่ง
ลงก่อนวาระให้อยู่ในต าแหน่งเทา่วาระท่ี
เหลืออยู่ คณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
1. ไมเ่ป็นข้าราชการประจ า ลกูจ้าง หรือ
พนกังานของมหาวิทยาลยั 
2. มีสญัชาตไิทย 
3. ด้รับปริญญาระดบัหนึง่ระดบัใด หรือ
เทียบเทา่จากมหาวิทยาลยัหรือสถานศกึษา
ชัน้สงูอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรองหรือเคย
ด ารงต าแหนง่กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
รวมเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
4. ไมเ่คยเป็นบคุคลล้มละลาย 
5. ไมเ่ป็นผู้ ไร้ความสามาถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
6. เป็นผู้ ท่ีสามารถอทุิศเวลาให้แก่กิจการ
ของมหาวิทยาลยัตามสมควรแก่หน้าท่ี 
 

1. กก. สภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิ 2 คน 
2. กก. สภามหาวิทยาลยั
ประเภทผู้บริหาร 2 คน   
3. กก. สภามหาวิทยาลยัจาก
คณาจารณ์ประจ า 2 คน 
4. อธิการบดี 
5. ประธานสภาคณาจารย์ 
6. ให้ กก. สภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นประธาน
กรรมการ 
7. ให้ประธานสภาคณาจารย์
เป็นรองประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหานายก
สภา 

กรรมการสรรหา ก าหนด
วิธีการและด าเนินการสรร
หาผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิและ
ความเหมาะสมท่ีไมข่อถอน
ตวัไว้จ านวนไมเ่กิน 5 คน  
แล้วเสนอตอ่สภา
มหาวิทยาลยั เพ่ือพิจารณา
และด าเนินการ เพ่ือทรง
กรุณาโปรดเกล้าฯแตง่ตัง้ 

การสรรหา
ต้องเสร็จสิน
ก่อนนายก
สภาฯเดมิ 
หมดวาระ
อยา่งน้อย 30 
วนั 



 

ตารางท่ี  1.5  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่งนายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
พรบ. 2541/ข้อบงัคบั 
2547 (ฉบบัท่ี 2) 

วาระด ารงต าแหน่ง 2 ปี และ
อาจได้รับเลือกใหม่ได้อีก
คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะด ารง
ต าแหนง่ 
1. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมี
คณุธรรมเป็นท่ียอมรับในสงัคม 
2. เป็นผู้ ท่ีสามารถอทุิศตนและ
เวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลยั
ตามสมควรแก่หน้าท่ี 
3. ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลกูจ้าง
ของมหาวิทยาลยั 
 

ท่ีประชมุคณบดีเป็นผู้สรร
หานายกสภาฯ  

ให้หน่วยงานหรือองค์กรในมหาวิทยาลยั
เสนอช่ือผู้ สมควรต าแหน่งนายกสภาฯ 
หน่วยงานละไม่เกิน 2 รายช่ือโดย
หนว่ยงานท่ีมีสิทธิเสนอช่ือประกอบด้วย  
1. คณะ สถาบนั ส านกั ศนูย์ วิทยาลยั 
บัณฑิตวิทยาลัยและส่วนราชการท่ีมี
ฐานะเทียบเท่า โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารคณะ ส านกัฯ  
2.ส านกังานอธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของท่ีประชมุหวัหน้าส านกังานอธิการบดี
ร่วมกบัผู้อ านวยการกอง 
3. สภาคณาจารย์ 
4. สภาข้าราชการและลกูจ้าง 
5. คณะกรรมการสง่เสริมกิจการ
มหาวิทยาลยัฯ มข. 
6. สมาคมศิษย์เก่า มข. 

 ท่ีประชมุคณบดีท าการ
สรรหานายกสภาฯ จาก
รายชือ้ท่ีมีการเสนอให้
พิจารณา โดยท่ีประชมุฯ
อาจก าหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาฯ ได้ 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี  1.6  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(พรบ/ข้อบังคับ ปี 

พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่งนายกสภาฯ วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร์ 
ร่าง พรบ./ข้อบงัคบั  
2556 

วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี และอาจได้รับเลือกใหม่
ได้อีก คณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
1. มีอายไุมเ่กินเจ็ดสิบปีบริบรูณ์ ณ วนัท่ีได้รับการ
สรรหา 
2. ส าเร็จการศกึษาไมต่ ่ากวา่ปริญญาโทหรือ
เทียบเทา่จากมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอดุมศกึษาท่ี
สภามหาวิทยาลยัรับรอง 
3. มีประสบการณ์บริหารทางวิชาการในต าแหนง่ไม่
ต ่ากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า หรือบริหารภาครัฐใน
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่อธิบดีหรือเทียบเทา่ หรือบริหาร
ภาคเอกชนในต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู 
4. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยั 
5. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองหรือต าแหนง่
ในพรรคการเมืองหรือกลุม่การเมืองท้องถ่ิน 
6. ไมเ่ป็นผู้ มีประวตัดิา่งพร้อย 
7. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
8. ไมเ่คยถกูจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุ 
(เว้นแตโ่ทษโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ) 
 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัอนัประกอบ
ไปด้วย 
1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดี 
3. คณบดี 
4. ผู้อ านวยการสถาบนั 
5. ผู้อ านวยการส านกั 
6. หวัหน้าสว่นงานท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลยั สถาบนั หรือ
ส านกั 

7. ประธานสภาพนกังาน
มหาวิทยาลยั 

หวัหน้าสว่นงานท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ  
วิทยาลยั สถาบนั หรือ
ส านกั เสนอช่ือ
หนว่ยงานละ 1 ช่ือ 
 

1. หวัหน้าสว่นงานฯ 
เสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหนง่ พร้อมทัง้
ประวตัิ และเหตผุล 

2. ให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั
พิจารณาเลือกผู้ ท่ี
เหมาะสม 

3. ให้อธิการบดีสอบถาม
ความสมคัรใจของผู้ ท่ี
ได้รับการพิจารณา
จากคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

 



 

ตารางท่ี  1.7  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/
ข้อบังคับ ปี 

พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่งนายก
สภาฯ 

วิธีการสรรหา หมายเหตุ 

องค์ประกอบ กก. สรรหา ผู้มีสิทธ์ิ
เสนอช่ือ 

วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบรีุ  
(พรบ. 2541/
ข้อบงัคบั 2555) 

วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี และอาจได้รับ
เลือกใหม่ได้อีก คณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะด ารง
ต าแหนง่ 
1. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและคณุธรรม เป็นท่ี
ยอมรับในสงัคม 
2. เป็นผู้ ท่ีสามารถอทุิศเวลาและเอือ้
ประโยชน์ให้แก่งานของมหาวิทยาลยั 

3. มีความสนใจและเห็นความส าคญัของงาน
วิชาการ และงานสง่เสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

4. มีความสนใจในหลกัการอดุมศกึษาและ
การบริหารงานของมหาวิทยาลยัให้ก้าวหน้า 

5. ควรเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการบริหาร
องค์กรขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ 

6. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
7. ไมเ่คยหรือไมเ่ป็นผู้ ต้องรับโทษจ าคกุโดย
ค าพิพากษาถึงท่ีสดุ (เว้นแตโ่ทษโดย
ประมาท หรือความผิดลหโุทษ) 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
1.อธิการบดี 
2.รองอธิการบดี 1 คน 
3.คณบดี 3 คน 
4.ผู้อ านวยการหรือหวัหน้าส่วนงานใน
สถาบนั ส านกั และสว่นงานท่ีเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา่คณะ 1 คน 
5. ประธานสภาคณาจารย์และพนกังาน 
6.ศาสตราจารย์ 1 คน 
7.ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 2 คน 
8.ผู้แทนพนกังานอ่ืนๆ 2 คน 
9.นายกสมาคมนกัศกึษาเก่า 
10.ผู้แทนนกัศกึษาเก่า 1 คน 
11.ประธานกรรมการสง่เสริมมหาวิทยาลยั 
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านอตุสาหกรรม1 คน 
12.ผู้ทรงคณุวฒุิด้านวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี 1 คน 
13.ผู้ทรงคณุวฒุิด้านสงัคม 1 คน 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ให้คณะกรรมการ
สรรหา
ด าเนินการสรร
หาผู้ ท่ีมี
คณุสมบตัแิละ
คณุลกัษณะ
เหมาะสมด ารง
ต าแหนง่นายก
สภา
มหาวิทยาลยั
จ านวน หนึง่ คน 

1.ให้รองอธิการบดี
ร่วมกนัเสนอผู้แทน 
2.ให้คณบดีร่วมกนั
เสนอผู้แทน 
3.ให้หวัหน้าส่วนงาน
ร่วมกนัเสนอผู้แทน 
4.ให้ศาสตรจารย์
ร่วมกนัเสนอผู้แทน 
5.ให้จดัการลงคะแนน
เลือกตัง้เพ่ือให้ได้มา
ซึง่ผู้แทนคณาจารย์
ประจ า และพนกังาน
อ่ืนๆ  
6.ให้สมาคมนกัศกึษา
เก่าเสนอผู้แทน
นกัศกึษาเก่า 



 

ตารางท่ี  1.8  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(พรบ/ข้อบังคับ ปี 

พ.ศ..) 

คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่งนายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิ
เสนอช่ือ 

วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

(ข้อบงัคบั พ.ศ. ๒๕๓๒) 

มีวาระอยูใ่นต าแหนง่ ๒ ปี (จะทรง

พระกรุณาโปรด เกล้าฯแตง่ตัง้หรือ

อาจได้รับเลือกตัง้ใหม่อีกก็ได้) 

คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะด ารงต าแหนง่ 
(๑) เป็นผู้ทรงเกียรตแิละมี

คณุสมบตัเิป็นท่ียอมรับใน
สงัคม 

(๒) เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีความ 
สามารถในทางวิชาการ 

(๓) เป็นผู้ ท่ีสามารถอทุิศตนให้แก่
งานของมหาวิทยาลยั 

(๔) เป็นผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีหรือการงาน
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ 

เป็นผู้ มีความสนใจและเห็น
ความส าคญัของการศกึษาใน
มหาวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 

  มีจ านวน  ๑๑  คน ประกอบด้วย 

(๑) อปุนายกสภามหาวิทยาลยั เป็นประธาน 
(๒) ประธานสภาอาจารย์          เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานสภาข้าราชการ       เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลยัซึ่งได้รับเลือกตัง้ 
จากผู้บริหารตามมาตรา ๑๔(๓)  จ านวน ๒ คน                     
เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลยัซึ่งได้รับเลือกตัง้ 
จากคณาจารย์ประจ าตามมาตรา ๑๔(๔) จ านวน ๒ คน  
เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลยัซึ่งได้รับเลือกตัง้ 
จากข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั ตาม 
มาตรา ๑๔(๕) จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลยัซึ่งได้รับเลือกตัง้ 
จากผู้ทรงคณุวฒุิ ตามมาตรา ๑๔(๖) จ านวน ๓ คน เป็น
กรรมการ 
(๗) ให้เลขานกุารสภามหาวิทยาลยัเป็นเลขานกุาร 

 ให้คณะกรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลยั

ด าเนินการสรรหาผู้ มี

คณุสมบตัเิหมาะสม 

ท่ีจะเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลยัพร้อมทัง้
ประมวลประวตั ิผลงาน 
และรวบรวมรายช่ือของ
บคุคลดงักล่าว จ านวน
ไมเ่กิน ๓ ช่ือ เรียงล าดบั
ตามตวัอกัษรเสนอตอ่ 
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือ
พิจารณา 

 



 

ตารางท่ี  1.9  พระราชบัญญัตหิรือข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัตแิละการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ
ข้อบังคับปี พ.ศ. 

คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง
นายกสภาฯ 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอ
ชื่อ 

วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยับรูพา 

 (ข้อบงัคบั พ.ศ.
๒๕๕๑) 

วาระการด ารงต าแหนง่คราวละ ๓ ปี (แตจ่ะทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯแตง่ตัง้หรืออาจได้รับ

เลอืกตัง้ใหมอ่กีได้) นายกสภามหาวทิยาลัย

ต้องมีคุณสมบัติและไม่ มีลกัษณะต้องห้าม 

ดังนี ้

(๑) มคีวามเข้าใจในกิจการของมหาวิทยาลยั 

(๒) มคีวามรู้ความสามารถอนัจะยงัประโยชน์
แก่ กิจการของมหาวิทยาลยั และสามารถ
พฒันามหาวิทยาลยัไปสูค่วามเป็นเลศิ 
(๓) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลายหรือเคยเป็นบคุคล 
ล้มละลายทจุริต 
(๔) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน
ไร้ความสามารถ 
(๕) ไมเ่คยต้องค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุเว้น
แตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(๖) ไมเ่คยถกูไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ หนว่ยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือจากหนว่ยงานของเอกชนเพราะทจุริตตอ่
หน้าที่ หรือประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

คณะกรรมการสรรหานายก 

 สภามหาวทิยาลัยประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี เป็นประธาน 
(๒) ประธานกรรมการสง่เสริม

กิจการมหาวิทยาลยั เป็น
กรรมการ 

(๓) ประธานสภาพนกังาน 
เป็นกรรมการ 

(๔) นายกสมาคมศิษย์เก่า                     
เป็นกรรมการ 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลยั
จ านวน ๓ คน ซึง่เลอืกตัง้จาก
คณาจารย์ ๑ คน พนกังาน
มหาวิทยาลยัซึง่มิใชค่ณาจารย์ 
๑ คน และหวัหน้าสว่นงานตาม
มาตรา๙(๓) หรือ (๔) ๑ คน 
เป็นกรรมการ 

(๖) คณะกรรมการสรรหาจะแตง่ตัง้
รองอธิการบดี ๑ คน ท าหน้าที่  

     เลขานกุาร 

คณะกรรมการ
ประจ า สว่นงาน
ประชมุ ปรึกษา 
หารือกนัเพื่อ
เสนอช่ือบคุคล
ที่เห็นควรด ารง
ต าแหนง่นายก
สภา
มหาวิทยาลยั 

๑. ก่อนท่ีนายกสภามหาวิทยาลยั 
จะพ้นจากต าแหน่งตามวาระไม่ 
น้อยกว่า ๑๘๐ วนั ให้คณะกรรม 
การสรรหาด าเนินการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั  
๒. ในการสรรหานายกสภามหา วทิยาลยัให้ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 
(๑.) ให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานประชมุปรึกษาหารือกนัเพ่ือ
เสนอช่ือบคุคลที่เห็นควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั 
(๒.) การเสนอช่ือนายกสภามหา วิทยาลยั ให้เสนอได้ส่วนงานละ  
๑ ช่ือ 
(๓.) ส่วนงานใดไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ให้หวัหน้าส่วน

งานประชมุปรึกษาหารือกบัพนกังานมหาวิทยาลยัในส่วนงานนัน้ 

ทัง้นี ้โดยเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาภายในเวลาท่ีคณะ 

กรรมการสรรหาก าหนด 

(๔.) เม่ือได้รับรายช่ือตาม(๑) แล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนิน 
การคดัเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั จากผู้
ได้รับการเสนอช่ือแตใ่นกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเหน็วา่ผู้ ได้ รับ
การเสนอช่ือยงัไม่มีผู้ ใดเหมาะ สมท่ีจะด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวทิยาลยั คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการให้มีการเสนอช่ือ
ใหม่ก็ได้ 
๓. ให้อธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการตอ่ไป 

 

 


