
ตารางท่ี 2.1 คุณสมบัติ จ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภาสถาบันฯ ผู้ทรงคุณวุฒสิถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง1 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน วาระด ารงต าแหน่งและคุณสมบัติ วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอ
ช่ือ 

วิธีการสรรหา 

 สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร  
   ลาดกระบงั 
 (พรบ 2551/ ข้อบงัคบั 
2552) 

จ านวน 12 คน จากบคุคลภายนอกสถาบนัฯ ด ารงต าแหนง่
คราวละ 3 ปี และอาจได้รับเลอืกใหม่ได้อกี 
คณุลกัษณะของผู้ที่จะได้รับการสรรหาให้เป็นกรรมการสภา
สถาบนัฯ ผู้ทรงคณุวฒุิมีดงันี ้
 1. เป็นบคุคลที่ได้รับการยอมรับนบัถืออยา่งสงูในวงวิชาการ
ตา่งๆ  
2. เป็นบคุคลที่ประสบความส าเร็จในการงานอาชีพอยา่งดยีิ่ง 
3. มีบคุลกิภาพที่ก่อให้เกิดศรัทธา มีลกัษณะความเป็นผู้น า 
รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น มีความมัน่คงทางอารมณ์  มี
คณุธรรมจริยธรรม 

4. เป็นผู้สนใจและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการ
บริหารงานสถาบนัอดุมศกึษา 
5. ไมม่ีผลประโยชน์อนัอาจขดัแย้งกบักิจการของสถาบนัฯ ทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม 
6. ไมเ่ป็นผู้บริหารสงูสดุของสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและ
เอกชน  
7. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตัิงานในสถาบนั 

สภาสถาบนัฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ
(จ านวน 7 คน) ประกอบด้วย 

1. ประธานกรรมการสง่เสริมกิจการสถาบนัฯ
เป็นประธาน  
2. อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และ
พนกังาน นายกสมาคมศิษย์เก่า เป็น
กรรมการ โดยต าแหนง่ 
3. หวัหน้าสว่นงานท่ีได้รับการเลอืกกนัเอง
จากหวัหวัหน้าสว่นงาน จ านวน 3 คนเป็น
กรรมการ 
โดยให้หวัหน้าส านกังานสภาสถาบนัฯ เป็น
เลขานกุาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาสรรหาผู้
สมควรด ารงต าแหนง่
ด้วยวิธีการตามที่คณะ
กรรมกการสรรหาฯ 
เห็นสมควร เสนอตอ่
สภาสถาบนัฯ เพื่อ
ด าเนินการโปรดเกล้า 

 

หมายเหต ุ 1คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบนัฯ และคณะกรรมการสภาสถาบนัฯ ผู้ทรงคณุวฒิุ ก าหนดไว้เหมือนกนัและอาจด าเนินการสรรหาฯ ไป 

                    พร้อมๆ กนัได้ 

 



ตารางที่ 2.2 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒจุิฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
(พรบ/ข้อบังคับ

ปี พ.ศ.. 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
(ข้อบงัคบั 2551) 

จ านวน 15 คน ซึง่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และจะด ารงต าแหนง่
ติดต่อกันเกนิ 2 วาระไม่ได้ 
ผู้ที่จะได้รับการสรรหาให้เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิต้องมคีณุลกัษณะดงันี ้
1. ต้องส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา่
จากมหาวิทยาลยัหรือสถานศกึษาชัน้สงูที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง  สามารถอทุศิเวลาให้แก่งานของ
มหาวิทยาลยัตามควรแก่ต าแหนง่หน้าที่ 
2. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและคณุธรรมเป็นท่ียอมรับใน
สงัคม  
3. มีความสนใจและให้ความส าคญัในงานวิชาการ
และการบริหารงานของมหาวิทยาลยั มีสถานภาพทาง
สงัคมที่เหมาะสมตอ่การด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
4. มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลยัมหาวทิยาลยั 
6. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองหรือด ารง
ต าแหนง่ในพรรคการเมือง 
7. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตัิงานในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สภามหาวิทยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สรรหาฯ (จ านวน 8 คน) ประกอบด้วย 

1. ประธานสภาคณาจารย์ 
2. นายกสมาคมศิษย์เกา่  
3. กรรมการสภาฯ ประเภทหวัหน้าสว่น
งานท่ีมใิชค่ณาจารย์ 
4. กรรมการสภาฯ ประเภทคณาจารย์
ประจ าเลอืกกนัเอง 2 คน 
5. กรรมการสภาฯ จากผู้ด ารงต าแหนง่
คณบดีเลอืกกนัเอง 2 คน 
6. กรรมการสภาฯ จากผู้ด ารงต าแหนง่
ผอ สถาบนัและหวัหน้าสว่นงานเทียบเทา่
คณะ ส านกัวชิา เลอืกกนัเอง 1 คน 
ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่
เป็นประธานกรรมการ 
ให้อธิการบดีเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
สรรหาฯ โดยให้หวัหน้าส านกังานสภา
มหาวิทยาลยัเป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการสรรหา 

การเสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหนง่ฯ มีวิธีการดงันี ้
1. ให้คณะ ส านกัวิชา 
วิทยาลยั สถาบนัฯ และ
สว่นงานทางวิชาการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอื่นท่ีมฐีานะ
เทียบเทา่คณะ ส านกัวิชา
สถาบนัฯ แตล่ะสว่นงาน
เสนอช่ือได้ไมเ่กิน 8 ช่ือ 
2. ให้สภาคณาจารย์เสนอ
ช่ือได้ไมเ่กิน 8 ช่ือ 
3. ให้กรรมการ สภาฯ ที่
มิใช่ กรรมการสภาฯ
ผู้ทรงคณุวฒุเิสนอช่ือได้คน
ละไม่เกิน 4 ชื่อ 

การเสนอช่ือให้เสนอพร้อม
ประวตั ิ

1. ให้คณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณากลัน่กรองรายช่ือให้ได้
จ านวนสองเทา่ของจ านวน
กรรมการท่ีวา่งอยูโ่ดยค านงึถงึ
สดัสว่นของบคุคลท่ีมาจากสาขา
วิชาชีพตา่งๆ อยา่งเหมาะสม 
เสนอตอ่นายกสภาฯ และ 
กรรมการสภาฯ ทีม่ิใช่ กรรมการ 
สภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ 
2. ให้นายกสภาฯ และกรรมการ
สภาฯ ทีม่ิใช่กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ พจิารณาคดัเลอืก
รายช่ือไมน้่อยกวา่ 15 คนหรือไม่
น้อยกวา่สองเท่าของจ านวน 
กรรมการทีว่า่งอยูพ่ร้อมท าบญัชี
รายช่ือเรียงตามล าดบั 
3. ให้อธิการบดีทาบทามเรียง
ตามล าดบัในบญัชีรายช่ือจนครบ
สบิห้าคนหรือครบตามจ านวน
ที่วา่งอยู ่

 

 



ตารางท่ี 2.3 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่ง 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

(ข้อบงัคบั 2551) 
จ านวน 15 คน ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี

และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ใหม่
อีกได้ 
ผู้ที่จะได้รับการสรรหาให้เป็นกรรมการสภาฯ
ผู้ทรงคณุวฒุต้ิองมีคณุลกัษณะและไมม่ี
ลกัษณะต้องห้ามดงันี ้
1. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ ทรงคณุธรรม 
2. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
เช่ียวชาญด้านใดด้านหนึง่หรือหลายด้านเพื่อ
ประโยชน์ตอ่การพฒันามหวิทยาลยั 
3. เข้าใจระบบการศกึษาและภาระกิจของ
มหาวิทยาลยั  
4. มีสถานภาพและศกัยภาพท่ีจะเอือ้ประโยชน์
ตอ่การด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
5. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั 
6. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ใน
พรรคการเมืองหรือกลุม่การเมืองท้องถ่ิน 
7. ไมม่ีประวตัดิา่งพร้อย มีมลทิน 
8. ไมม่ีพฤติกรรมทีแ่สดงวา่มีสว่นได้เสยีทัง้
ทางตรง-ทางอ้อมกบักิจการของมหวิทยาลยั 

คณะกรรมการสรรหาฯ (จ านวน 11 คน) 
ประกอบด้วย 

1. กรรมการสภาฯ ประเภทหวัหน้าสว่น
งานจ านวน 2 คน 

2. กรรมการสภาฯ ประเภทคณาจารย์
ประจ าจ านวน 3 คน 

3. กรรมการสภาฯ ประเภทพนกังาน
มหาวิทยาลยัทีม่ิใช่คณาจารย์ประจ า
จ านวน 1 คน 

4. ประธาน กก. สง่เสริมมหาวิทยาลยั  
5. ประธานสภาพนกังาน 
6. นายกสมาคมนกัศกึษาเกา่ฯ 
7. กรรมการสภาฯ จากผู้ด ารงต าแหนง่
คณบดี ผอ.สถาบนั ฯ จ านวน 2 คน 
8. สภาวิชาการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหนง่
ศาสตราจารย์ประจ า 1 คนเป็นกรรมการ 
9. ให้คณะกรรมการสรรหาฯ คดัเลอืก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

 

 

การเสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหนง่ฯ มีวิธีการดงันี ้
1. ให้คณะ สถาบนั ส านกั สว่น
งานท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทา่คณะ เสนอช่ือผู้สมควร
ด ารงต าแหนง่ฯ สว่นงานละ 5 

ช่ือ 
2. สภาพนกังานเสนอ 5 ช่ือ 
3. ให้คณะกรรมการสง่เสริม
มหาวิทยาลยัเสนอ 5 ช่ือ  
4. ให้สมาคมศษิย์เก่าเสนอ 5 ช่ือ 
5. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลยั
แตล่ะคนเสนอได้คนละ 1 ช่ือ  
การเสนอช่ือให้เสนอพร้อม
ประวตั ิ
 

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ 
ตรวจสอบคณุสมบตัิ พิจารณา 
กลัน่กรองและคดัเลอืกผู้ที่
เหมาะสมที่สดุให้ได้รายช่ือ ไม่
น้อยกว่า 15 รายชื่อโดยเรียง
ตามล าดบัผู้สมควรด ารง
ต าแหนง่ฯ และให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ 
ทาบทามความสมคัรใจด้วย
ลายลกัษณ์อกัษร ให้ได้ครบ 15 
คนหรือครบจ านวนที่ว่างลง 
แล้วให้มหาวิทยาลยัด าเนินการ
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แตง่ตัง้ตอ่ไป พร้อมรายงาน
นายกสภามหวิทยาลยัเพื่อ
ทราบ  
ต้องมกีรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 1 
คนที่คดัเลอืกจากบญัชีรายช่ือที่
คณะกรรมการการอดุมศกึษา
เสนอ 

 



ตารางท่ี 2.4 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
ข้อบงัคบั 2552 

จ านวน 15 คน ด ารงต าแหนง่คราวละ 4 ปี ผู้ที่จะ

เป็นกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุจิะต้องมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนดงันี ้
1. ไมเ่ป็นข้าราชการพลเรือน ลกูจ้างหรือพนกังานของ
มหาวิทยาลยั 

2. ไมเ่คยเป็นบคุคลล้มละลาย 
3. ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้
จ าคกุเว้นแตค่วามผิดละหโุทษ 
ความเหมาะสมของผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุมิีดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคญัของงาน
ด้านวชิาการและการศกึษา 

2.  เป็นผู้มีความสนใจในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั 

3. เป็นผู้ที่สามารถอทุศิเวลาให้แก่กิจการของ
มหาวิทยาลยัตามควรแก่เวลา  

4. เป็นท่ีเคารพนบัถือในสงัคม มคีวามเหมาะสมด้าน
ความรู้ ความสามารถ วิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

คณะกรรมการสรรหาฯ (จ านวน  7 คน) 
ประกอบด้วย 

1. นายกสภามหาวิทยาลยั 
2. อธิการบด ี
3. ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
4. นายกสมาคมศิษย์เกา่ 
5. กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์
ประจ า 
6. กรรมการสภาฯ จากผู้บริหารระดบั
คณบดีหรือเทียบเทา่ 
7. กรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบตัิงานใน
มหาลยัที่มใิชค่ณาจารย์ประจ า 
 
 
 

ผู้มีสทิธ์ิเสนอช่ือผู้มีความ
เหมาะสมทีจ่ะเป็น
กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุิได้แก ่
1. คณะกรรมการสรรหาฯ 
2. รองอธิการบดี ผู้บริหาร
ระดบัคณบดีหรือเทยีบเทา่ 
ทัง้นีใ้ห้เสนอชือ้ได้คนละไม่
เกินจ านวนกรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุิทีจ่ะต้องสรร
หาในคราวนัน้ 
 

คณะกรรมการสรรหาฯ ท า
หน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้มี
คณุสมบตัิและความ
เหมาะสมทีจ่ะเป็น
กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ เสนอตอ่สภา
มหาวิทยาลยัเทา่กบัจ านวน
กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคณุวฒุิทีจ่ะต้องสรร
หาในคราวนัน้ 
และต้องมกีรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุิ 1 คนที่
คดัเลอืกจากบญัชีรายช่ือที่
คณะกรรมการการ
อดุมศกึษาเสนอ 

 

 



ตารางท่ี 2.5 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยขอนแก่น1 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(พรบ/ข้อบังคับ ปี 

พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่ง 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ 
กก สรรหา 

ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ข้อบงัคบั 2541,

ข้อบงัคบั 2547 (ฉบบัท่ี 2)
ข้อบงัคบั 2552 (ฉบบัท่ี 3) 

จ านวน 14 คน ด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี

และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ใหมอ่ีก
ได้ 
การสรรหากรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุใิห้สรร
หาจากบคุคลผู้มคีณุสมบตัิและคณุลกัษณะดงันี ้
1.เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมคีณุธรรมเป็นท่ียอมรับ
ในสงัคม 
2. เป็นผู้ที่สามารถอทุศิตนและเวลาให้แกง่าน
ของมหาวิทยาลยัตามสมควรแกห่น้าที่ 
3. ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลกูจ้างของมหาวิทยาลยั 

 

ที่ประชมุคณบดีท า
หน้าที่สรรหาฯ จาก
รายช่ือที่ได้รับการ
เสนอช่ือ 

1. ให้หนว่ยงานหรือองค์กรในมหาวทิยาลยัเสนอช่ือผู้
สมควรด ารงต าแหนง่กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ
หนว่ยงานหรือองค์กรละไมเ่กินจ านวนกรรมการ
สภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิทีจ่ะท าการสรรหา 

2. หนว่ยงานและองค์กรในมหาวิทยาลยัที่มีสทิธิ
เสนอช่ือ (ตามข้อ 1 ) ได้แก ่

1. คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

2. สถาบนั ส านกั วิทยาลยั และสว่นราชการอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทา่ 

3. ส านกังานอธิการบดีโดยความเหน็ชอบของที่
ประชมุหวัหน้าส านกังานอธิการบดีร่วมกบั ผอ. 
กอง หรือหวัหน้าหนว่ยงานท่ีมฐีานะเทียบเทา่
กอง 

4. สภาคณาจารย์ 
5. สภาข้าราชการและลกูจ้าง 
6. คณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลยัฯ 
7. สมาคมศิษย์เกา่ฯ 

1. ที่ประชมุคณบดีท า
หน้าที่สรรหาฯ จาก
รายช่ือทีไ่ด้รับการเสนอ
ช่ือ 
2. อธิการบดีน ารายช่ือ
ผู้วา่ราชการจงัหวดั
และหรือนายกสมาคม
ศิษย์เกา่ฯ เพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้า 

 

หมายเหต ุ1 คณุสมบตัิ วิธีการสรรหาและวาระด ารงต าแหน่งของกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒิุและนายกสภามหาวิทยาลยัขอนแก่นเหมือนกนั     

 



ตารางท่ี 2.6 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ.) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรร
หา 

ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยัเกษตร
ศาสตร์ (ร่าง พรบ./
ข้อบงัคบั  2556) 

จ านวน 15 คน โดยแตง่ตัง้จากบคุคลภายนอกมหาวิทยาลยั โดยมี
คณุสมบตัิดงันี ้
1.  มีทศันะกว้างไกล มีประสบการณ์ เป็นนกับริหาร และมีความ
ช านาญในสาขาวชิาตา่งๆ  

2.  สนใจในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาการศกึษาของประเทศ 
3.  อทุิศตนให้แกม่หาวิทยาลยัได้ 
4. มีประวตัดิีงาม เป็นท่ียอมรับอยา่งกว้างขวางของสงัคม 
5. ไมเ่ป็นผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั 
6. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง หรือต าแหนง่ในพรรค
การเมือง หรือกลุม่การเมืองท้องถ่ิน 
7. ไมเ่ป็นผู้มีประวตัดิา่งพร้อยหรือมีมลทินมวัหมอง 
8. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
9. ไมเ่คยถกูจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุ (เว้นแตโ่ทษ
โดยประมาท หรือความผดิลหโุทษ) 
นอกจากนีย้งัมีข้อห้ามดงัตอ่ไปนี ้
1. ห้ามไมใ่ห้เป็นคูส่ญัญาหรือมีสว่นได้เสยีในสญัญาที่ท ากบั
มหาวิทยาลยั 
2. ห้ามเป็นหุ้นสว่นขององค์กรที่เข้าเป็นคู่สญัญากบัมหาวิทยาลยั 
3. ห้ามรับสมัปทานหรือคงถือไว้ซึง่สมัปทานจากมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัอนั
ประกอบด้วย 
1. อธิการบด ี
2. รองอธิการบด ี
3. คณบด ี
4. ผู้อ านวยการสถาบนั 
5. ผู้อ านวยการส านกั 
6. หวัหน้าสว่นงานท่ีมฐีานะ
เทียบเทา่คณะ วิทยาลยั 
สถาบนั หรือส านกั 
7. ประธานสภาพนกังาน
มหาวิทยาลยั 

1. หวัหน้าสว่นงานท่ีมี
ฐานะเทยีบเทา่คณะ 
วิทยาลยั สถาบนัหรือ
ส านกั เสนอช่ือหนว่ยงาน
ละ หนึง่ ช่ือ 
2.  ส านกังาน
คณะกรรมการ
อดุมศกึษา 

 

1. หวัหน้าสว่นงานฯ เสนอช่ือ
ผู้สมควรด ารงต าแหนง่ พร้อม
ทัง้ประวตัิ และเหตผุล 

2. ให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพจิารณาเลอืกผู้
ที่เหมาะสมจ านวน สบิสี ่ช่ือ 

3. ให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเลอืกจาก
รายช่ือที่ สกอ. เสนอจ านวน 
หนึง่ช่ือ  
4. ให้อธิการบดีสอบถาม
ความสมคัรใจของผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

 

 



ตารางท่ี 2.7 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารงต าแหน่ง วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบรีุ (พรบ. 
2541/ข้อบงัคบั 2555) 

จ านวน 10-11 คน จากบคุคลภายนอกมหาวิทยาลยั ประกอบไปด้วยสองสว่น
ดงันี ้
(1) 9 คน โดยค าแนะน าของกรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยต าแหนง่ 
(อธิการบดี ประธานกรรมการสง่เสริมมหาวิทยาลยัและประธานสภา
คณาจารย์และพนกังาน) โดยควรเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษา สงัคม 
การบริหาร การพฒันาองค์กร กฎหมาย การเงินและการบญัชี การเกษตร การ
อตุสาหกรรม การวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (โดยเป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้าน
วิทยาศาสตร์ฯไมน้่อยกวา่ 2 คน) 
(2) ไมเ่กิน 2 คน โดยค าแนะน าของ สกอ. และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศกึษา

ระดบัหนึง่ระดบัใดจากมหาวิทยาลยัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 10 ปี) 
คณุสมบตัิของผู้ที่สมควรเป็นคณะกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุมิดีงันี ้
1. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและคณุธรรม เป็นท่ียอมรับในสงัคม 
2. เป็นผู้ที่สามารถอทุศิเวลาและเอือ้ประโยชน์ให้แกง่านของมหาวทิยาลยั 
3. มีความสนใจและเห็นความส าคญัของงานวิชาการ และงานสง่เสริมความ
เป็นเลศิทางวชิาการ 
4. มีความสนใจในหลกัการอดุมศกึษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลยั
ให้ก้าวหน้า 
5. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
6. ไมเ่คยหรือไมเ่ป็นผู้ ต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุ (เว้นแตโ่ทษ
โดยประมาท หรือความผดิลหโุทษ) 

ส าหรับ (1) ประกอบด้วย 
1. อธิการบด ีเป็นประธาน กก 
สรรหาฯ 
2. ประธานกรรมการสง่เสริม
มหาวิทยาลยั 
3. ประธานสภาคณาจารย์ 
ส าหรับ  
4. กก สภามหาวิทยาลยั 4 คน 
(เลอืกจากคณบดี 1 คน เลอืก
จากผู้อ านวยการสถาบนัหรือ
หวัหน้าสว่นงานท่ีมฐีานะ
เทียบเทา่คณะ 1 คนและเลอืก
จาก กก สภาวิชาการ 2 คน)  
5. กก สภามหาวิทยาลยัซึง่
เลอืกตัง้จากคณาจารย์ 1 คน6. 
กก สภามหาวิทยาลยัซึง่เลอืกตัง้
จากพนกังานอื่นซึง่มิใช่
คณาจารย์ 1 คน 
 

1. ส าหรับ (1) ให้
คณะกรรมการสรรหา
ฯ เสนอช่ือจ านวน  9  
ช่ือ (เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 
ไมน้่อยกวา่ 2  ช่ือ) 
2. ส าหรับ (2) ให้ 
สกอ. เสนอช่ือไมเ่กิน 
2 ช่ือ 
 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ ติดตอ่
ทาบทามเพื่อ
ด าเนินการโปรด
เกล้าแตง่ตัง้  

 



ตารางท่ี 2.8 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่ง 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

ม.ธรรมศาสตร์ 

 (ข้อบงัคบั พ.ศ. 
๒๕๓๒) 

  จ านวน  9-14 คน วาระด ารงต าแหนง่  2 ปี โดย

แตง่ตัง้จากบคุคลภายนอกมหาวทิยาลยั การสรรหา

กรรมการสภามหา วิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ ให้สรรหา 

จากบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(๑) เป็นผู้ทรงเกียรติและมีคณุสมบตัิเป็นท่ียอมรับ 
ในสงัคม 

(๒) เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีความสามารถในทาง
วิชาการ 

(๓) เป็นผู้ที่สามารถอทุศิตนให้แก่งานของ
มหาวิทยาลยั 

(๔) เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่หรือการงานท่ีเป็นประโยชน์
แก่ประเทศชาต ิ

(๕) เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคญัของ
การศกึษาในมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิมีจ านวน  ๗  

คนประกอบด้วย 

(๑) อปุนายกสภามหาวิทยาลยั 
(อธิการเป็นอปุนายกสภาฯ โดย
ต าแหนง่)  เป็นประธาน  
(๒) ประธานสภาอาจารย์         
(๓) ประธานสภาข้าราชการ      
(๔) คณบดี  จ านวน ๑ คน       
(๕) ผู้อ านวยการสถาบนั/
ผู้อ านวยการส านกั/ผู้อ านวยการศนูย์ 
จ านวน ๑ คน  
(๖) ผู้แทนสมาคมธรรมศาสตร์ใน
พระบรมราชปูถมัภ์  จ านวน ๑ คน   
(๗) ให้เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั  
เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
 

1. นายกสภามหาวิทยาลยั  
2. อปุนายกสภา
มหาวิทยาลยัและ            
3. กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัทีม่ิใช่ กก. 
สภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุ ิ

ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการ

สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ มี

หน้าที่ด าเนินการสรรหา

บคุคลภายนอกมหาวิทยาลยัผู้มี

คณุสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะเป็น

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ทรงคณุวฒุิ พร้อมทัง้ประมวล

ประวตัิ ผลงาน และรวบรวม

รายช่ือของบคุคลดงักลา่ว จ านวน

ไมเ่กิน ๒ เทา่ของจ านวนกรรมการ

สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ 

เรียงล าดบัตามตวัอกัษรเสนอตอ่ 

นายกสภามหาวิทยาลยั  

อปุนายกสภามหาวิทยาลยัและ

กรรมการสภามหาวิทยาลยัทีม่ิใช ่

กก. สภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิพจิารณา 

 

 
 



ตารางท่ี 2.9 คุณสมบัต ิจ านวนและวิธีการสรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัย/
สถาบัน (พรบ/

ข้อบังคับ ปี พ.ศ..) 

จ านวน คุณสมบัตแิละวาระด ารง
ต าแหน่ง 

วิธีการสรรหา หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบ กก สรรหา ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ วิธีการสรรหา 

ม.บรูพา 

 (พรบ.  2555 และ 
ข้อบงัคบั  ๒๕๕๑) 

 จ านวน 13 คน  วาระด ารงต าแหนง่ ???? 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ 

 ต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามดงันี ้

๑. มีความเข้าใจในกิจการของมหาวิทยาลยั 

๒. มีความรู้ความสามารถอนัจะยงัประโยชน์ 

แก่กิจการของมหาวิทยาลยัและสามารถพฒันา

มหาวิทยาลยัไปสูค่วามเป็นเลศิ 

๓. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลายหรือเคยเป็นบคุคล

ล้มละลายทจุริต 

๔. ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ 

๕. ไมเ่คยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุเว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหโุทษ 

 ๖. ไมเ่คยถกูไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการหนว่ยงานของรัฐ 

คณะกรรมการสรรหากรรมการ 

 สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ

ประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี  เป็นประธาน 
๒. ประธาน กก. สง่เสริมกิจการ
มหาวิทยาลยั  
๓. ประธานสภาพนกังาน 
๔. นายกสมาคมศษิย์เกา่  
๕. กรรมการสภามหาวิทยาลยั
จ านวน ๓ คน ซึง่เลอืกตัง้จาก
คณาจารย์ ๑ คน พนกังานมหา 
วิทยาลยัซึง่มิใช่คณาจารย์ ๑ คน 
และหวัหน้าสว่นงานระดบัคณะ
หรือเทียบเทา่ ๑ คน เป็น
กรรมการ 

๑. ให้คณะกรรมการประจ า 

สว่นงานประชมุ ปรึกษา 

หารือกนัเพื่อเสนอช่ือบคุคลที่

เห็นควรด ารงต าแหนง่

กรรมการสภามหา 

วิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุ ิ
๒. ให้แตล่ะสว่นงานเสนอช่ือ
ได้ไมเ่กินจ านวนทีจ่ะมีการ
สรรหาในคราวนัน้ 

๑. ในการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ ให้ค านงึถึง
ผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านตา่งๆ กนั เช่น ด้าน
การเงิน ด้านการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ ด้านวชิาการ และด้านกฎหมาย 
๒.  กก สรรหาฯ พิจารณาเลอืก 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ ตาม
จ านวนทีจ่ะมกีารสรรหาในคราวนัน้ 
 

 

 


