
(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๑/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

หลักการ/เหตุผล 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบันและ       

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อ ๖ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะ

หนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน เป็นประธาน
กรรมการ 

(๒) อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และ
นายกสมาคมศิษย์เก่าสถาบัน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

(๓) หัวหน้าส่วนงานที่ได้รับการเลือกกันเองจากหัวหน้าส่วน
งาน จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 

ให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบันเป็นเลขานุการ และอาจให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการอีกไม่เกินสองคนก็ได้ 

 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบันและ       

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อ ๖ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะ

หนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน เป็นประธาน
กรรมการ 

(๒) อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน นายก
สมาคมศิษย์เก่าสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันซึ่งเป็น
ผู้แทนพนักงานสถาบัน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

(๓) หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) และประธาน
กรรมการประจ าวิทยาเขตตามมาตรา ๓๖ เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการจ านวนหนึ่งคน และผู้แทน
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวนหนึ่งคน เป็น
กรรมการ                                               (มีต่อ) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา 
สถาบันฯ ควรค านึงถึง พรบ. สถาบันฯ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ในมาตรา ๘ (๖) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน  

ตามข้อบังคับ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้
อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารย์และ
พนักงาน และนายกสมาคมศิษย์เก่าสถาบันซึ่ง
เป็นกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๐ (๓) 
เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

ดังนั้น กรรมการสภาสถาบันซึ่งเป็นผู้แทน
พนักงานสถาบัน ตามมาตรา ๒๐ (๔) (มาจาก
การสรรหา) สมควรที่จะต้องเป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งเช่นเดียวกันเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทน
การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 

หัวหน้าส่วนงานทุกคน ตามมาตรา ๙ (๓) 
และ (๔) และประธานกรรมการประจ าวิทยา
เขตตามมาตรา ๓๖ ต้องมีสิทธิเป็นกรรมการ
สรรหาเท่าเทียมกัน                       (มีต่อ) 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๒/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

หลักการ/เหตุผล 

 

ข้อ ๖ (ต่อ) 
 

ให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบันเป็นเลขานุการ และอาจให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการอีกไม่เกินสองคนก็ได้ 

ให้กรรมการตามข้อ ๖ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี 
กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้
ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งแทนโดยไม่ชักช้า และ
ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการตามข้อ ๖ (๔) เพ่ือรับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิเสนอชื่อและผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้ งดังกล่าวต้องเป็นพนักงานสถาบันหรือ
ข้าราชการในสายนั้น ๆ ซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อย
กว่าหนึ่งปี นับถึงวันที่มีการลงคะแนนเลือกตั้ง  ผู้มีสิทธิได้รับการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการสรรหาต้องเป็นพนักงานสถาบันหรือ
ข้าราชการในสายนั้น ๆ ซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อย
กว่าห้าปี นับถึงวันที่มีการลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งนี้ให้นับรวม
ระยะเวลาการเป็นข้าราชการด้วย 

 

(ต่อ) 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา
ควรมีสัดส่วนของกรรมการที่ เป็นผู้ แทน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนซึ่งมา
จากการเลือกตั้งด้วย 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๓/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

หลักการ/เหตุผล 

 

ข้อ ๘ เมื่อวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ คงเหลืออีกไม่ถึงหนึ่งร้อย
ยี่สิบวัน ให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบันด าเนินการจัดให้มีการ
ประชุมหัวหน้าส่วนงานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ ตามข้อ 
๖ (๓) โดยให้อธิการบดีเป็นประธานการประชุม มีหน้าที่
ด าเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของการ
ประชุมให้ประธานมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามความจ าเป็นได้ 
แต่ไม่มีอ านาจออกเสียงเลือกกรรมการ 

ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงด้วยเหตุอ่ืนนอกจากการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบัน จัดให้มีการ
ประชุมตามวรรคแรกภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่นายกสภา
สถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิว่างลง 

เมื่อได้ด าเนินการการคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้หัวหน้า
ส านักงานสภาสถาบันรายงานผลการคัดเลือกต่อสภาสถาบันเพ่ือ
ท ร า บ    แล ะ ใ ห้ น า ยกส ภ า สถา บั น ออก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ 

 

ข้อ ๘ เมื่อวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ คงเหลืออีกไม่ถึงหนึ่งร้อยแปด
สิบวัน ให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบัน (สภาคณาจารย์และ
พนักงาน) ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกกรรมการตามข้อ ๖ (๔) 
ภายในหกสิบวัน เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้
หัวหน้าส านักงานสภาสถาบัน (สภาคณาจารย์และพนักงาน) 
รายงานผลการคัดเลือกต่อสภาสถาบันเพื่อทราบ 

เมื่อวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ คงเหลืออีกไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบ
วัน ให้นายกสภาสถาบันออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ตามข้อ ๖ 

ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงด้วยเหตุอ่ืนนอกจากการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้นายกสภาสถาบันออกค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ 

 
 

 

เป็นการปรับแก้ไขกระบวนการในการออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ 



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๔/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

หลักการ/เหตุผล 

 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการตามที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อ ๑๐ ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยวิธีการดังนี้ 

(๑) ให้กรรมการสรรหาตาม ข้อ ๖ (๑) และ (๒) เสนอชื่อได้
คนละไม่เกินสี่ชื่อ 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) เสนอชื่อตามมติ
ของคณะกรรมการประจ าส่วนงานได้ส่วนงานละไม่เกินสี่ชื่อ 

(๓) ให้หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) เสนอชื่อตามมติ
ของคณะกรรมการประจ าส่วนงานไดส้่วนงานละไม่เกินสองชื่อ 

(๔) ให้ประธานกรรมการประจ าวิทยาเขตตามมาตรา ๓๖ 
เสนอชื่อตามมติของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตได้วิทยาเขต
ละไม่เกินสี่ชื่อ 

(๕) ให้ส านักงานอธิการบดี เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่
ประชุมผู้อ านวยการส่วนได้ไม่เกินสองชื่อ 

ในการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอพร้อมข้อมูลประวัติ 
ประสบการณ์การท างาน และผลงาน รวมทั้งความเห็นสนับสนุน
ว่าเป็นผู้ที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว โดยให้ส่งรายชื่อต่อ
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา                          (มีต่อ) 

 

จากการเปรียบเทียบข้อบังคับว่าด้วยการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ๘ แห่ง 
ได้แก่  ม. เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ม. มหิดล ม.บรูพา 
ม. ธรรมศาสตร์ ม. เชียงใหม่ ม. ขอนแก่น 
และ ม. เกษตรศาสตร์ (เอกสารแนบ) พบว่า
วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
กา ร เ สนอชื่ อ ให้ คณะกรรมการสรรหา
ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง มีการก าหนด
ไว้ อ ย่ า งชั ด เ จน ในข้ อบั ง คั บ ขอ งแต่ ล ะ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น สถาบันควรก าหนด
วิธีการที่ชัดเจนไว้ในข้อบังคับนี้เช่นเดียวกัน 

                                          (มีต่อ) 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๕/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

หลักการ/เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ข้อ ๑๐ (ต่อ) 
ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารง

ต าแหน่ งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณากลั่นกรองจากรายชื่อผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ ด้วยวิธีการตามที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ต่อ) 
ในกรณีกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 

๒๐ (๑) และ (๒) ต้องพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ คณะกรรมการสรรหาต้องด าเนินการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
สถาบัน ๑ คน และกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน รวมเป็น ๑๒ 
คน ทั้ งนี้ ไม่รวมถึงกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ข อ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ด าเนินการ
คัดเลือกโดยสภาสถาบันจ านวน ๑ คน 

การก าหนดสัดส่วนในการเสนอชื่อตามข้อ 
๑๐ จะเห็นได้ว่าการเสนอชื่อเป็นการระดม
ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน 
ได้แก่ คณะผู้บริหาร  บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน  สภาคณาจารย์และ
พนักงาน  ผู้แทนพนักงานสถาบัน  รวมทั้ง
สมาคมศิษย์เก่าสถาบันฯ 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๖/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง (ข้อบังคับ ๒๕๕๒) 
นายกสภาสถาบัน และ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. ประธานคณะ กก. ส่งเสริมกิจการสถาบันฯ เป็นประธาน 
๒. อธิการบดี  
๓. ประธานสภาคณาจารย์และและพนักงาน  
๔. นายกสมาคมศิษย์เก่าฯ  
๕. หัวหน้าส่วนงานที่ได้รับเลือกกันเอง จ านวน ๓ คน 

คณะ กก. สรรหาฯ คณะ กก. สรรหาฯ พิจารณาสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภาสถาบันฯ และ กก. สภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยวิธีการตามที่ คณะกรรมการสรรหาฯ 
เห็นสมควร เสนอต่อสภาสถาบันฯ  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ข้อบังคับ ๒๕๕๕) 
นายกสภามหาวิทยาลัย และ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๑๘ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. อธิการบดีเป็นประธาน กก สรรหาฯ 
๒. รองอธิการบดี ๑ คน 
๓. คณบดี ๓ คน (ร่วมกันเสนอ) 
๔. ผอ. หรือหัวหน้าส่วนงานในสถาบัน ๑ คน (ร่วมกันเสนอ) 
๕. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
๖. ศาสตราจารย์ ๑ คน (ร่วมกันเสนอ) 
๗. ผู้แทนคณาจารย์ประจ า ๒ คน (เลือกตั้ง) 
๘. ผู้แทนพนักงานอ่ืนๆ ๒ คน (เลือกตั้ง) 
๙. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
๑๐. ผู้แทนนักศึกษาเก่า ๑ คน (ร่วมกันเสนอ) 
๑๑. ประธานกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย 
๑๒. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ๓ คน 

คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ
และคุณลักษณะเหมาะสมด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย 
ให้ กก. สภาฯ เสนอชื่อ ๙ ชื่อ (เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิทยาศาสตร์ฯ ไม่น้อยกว่า ๒ ชื่อ) และ ให้ สกอ. เสนอ
ชื่อไม่เกิน ๒ ชื่อ 
 

ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้ที่ มี
คุณสมบัติและคุณลักษณะเหมาะสมด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยจ านวน ๑ คน 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๗/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ข้อบังคับ ๒๕๕๑) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
๒. กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน 
๓. ประธานสภาคณาจารย์ 
๔. นายกสมาคมนิสิตเก่าฯ (ไม่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง) 
๕. กก. สภาฯ ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่มิใช่คณาจารย์ ๑ คน 
๖. กก. สภาฯ ประเภทคณาจารย์ ๑ คน 
๗. กก. สภาฯ ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เป็นคณาจารย์ ๑ คน 

๑. กก. คณะ, ส านักวิชา, วิทยาลัย, สถาบัน  
    แต่ละหน่วยงานเสนอชื่อได้ไม่เกิน ๓ ชื่อ 
๒. สภาคณาจารย์เสนอได้ไม่เกิน ๓ ชื่อ 
๓. กก. สภาฯ เสนอได้คนละ ๑ ชื่อ 

๑. กก. สรรหาพิจารณาข้อมูล ประวัติ ผลงาน และ 
    ความเหมาะสมอื่นๆ คัดเลือกเพียง ๑ ชื่อ เสนอต่อ 
    สภามหาวิทยาลัย 
๒. หากไม่เห็นชอบ ให้ กก.สรรหา เสนอใหม ่

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๘ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

๑. ประธานสภาคณาจารย์ 
๒. นายกสมาคมศิษย์เก่า  
๓. กก. สภาฯ ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่มิใช่คณาจารย์ ๑ คน 
๔. กก. สภาฯ ประเภทคณาจารย์ประจ าเลือกกันเอง ๒ คน 
๕. กก. สภาฯ จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีเลือกกันเอง ๒ คน 
๖. กก. สภาฯ จากผู้ด ารงต าแหน่งผอ สถาบันและหัวหน้า 
    ส่วนงานเทียบเท่าคณะ ส านักวิชา เลือกกันเอง ๑ คน 
ให้คณะ กก. เลือก กก. คนหนึ่งเป็นประธาน 
ให้อธิการบดีเป็นที่ปรึกษาคณะ กก. สรรหาฯ 

๑. ให้คณะ ส านักวิชา วิทยาลัย สถาบันฯ และส่วน 
    งานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
    เทียบเท่าคณะ ส านักวิชาสถาบันฯ แต่ละส่วนงาน 
    เสนอชื่อได้ไม่เกิน ๘ ชื่อ 
๒. ให้สภาคณาจารย์เสนอชื่อได้ไม่เกิน ๘ ชื่อ 
๓. ให้ กก. สภาฯ ที่มิใช่ กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    เสนอชื่อได้คนละไม่เกิน ๔ ชื่อ 

๑. ให้คณะ กก. สรรหาฯ พิจารณารายชื่อให้ได้สองเท่า 
    ของจ านวน กก. ที่ว่างอยู่โดยค านึงถึงสัดส่วนของ 
    บุคคลที่มาจากสาขาวิชาชีพต่างๆ เสนอนายกสภาฯ 
    และกก. สภาฯ ที่มิใช่ กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ให้นายกสภาฯ และ กก. สภาฯ ที่มิใช่ กก. สภาฯ  
    ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาคัดเลือกรายชื่อไม่น้อยกว่า  
    ๑๕ คนหรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวน กก. ที่ 
    ว่างอยู่พร้อมท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับ 
๓. ให้อธิการบดีทาบทามเรียงตามล าดับในบัญชีรายชื่อ 
    จนครบสิบห้าคนหรือครบตามจ านวนที่ว่างอยู่ 

 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๘/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ข้อบังคับ ๒๕๕๒) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๘ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
๒. กก. สภาฯ ประเภทผู้บริหาร 2 คน 
๓. กก. สภาฯ จากคณาจารย์ประจ า 2 คน 
๔. อธิการบดี 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน กก. และประธานสภา
คณาจารย์เป็นรองประธาน กก. 

คณะกรรมการสรรหาฯ กรรมการสรรหา ก าหนดวิธีการและด าเนินการสรรหาผู้
ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่ไม่ขอถอนตัวไว้
จ านวนไม่เกิน ๕ คน  แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาและด าเนินการ เพื่อทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้ง 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
๒. อธิการบดี 
๓. ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
๔. นายกสมาคมศิษย์เก่า 
๕. กก. สภาฯ จากคณาจารย์ประจ า 
๖. กก. สภาฯ จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
๗. กก. สภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

๑. คณะกรรมการสรรหาฯ 
๒. รองอธิการบดี ผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
 
ทั้งนี้ให้เสนอชื่อได้คนละไม่เกินจ านวน กก. สภาฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องสรรหาในคราวนั้น 

คณะกรรมการสรรหาฯ ท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้มี
คุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะเป็น กก.สภาฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเท่ากับจ านวน 
กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องสรรหาในคราวนั้น 
และต้องมี กก. ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คนที่คัดเลือกจากบัญชี
รายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ 

 
  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๙/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ข้อบังคับ ๒๕๕๖) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
คณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัย 
๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
๓. คณบดี 
๔. ผู้อ านวยการสถาบัน 
๕. ผู้อ านวยการส านัก 
๖. หัวหน้าสว่นงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือ ส านัก 
๗. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

หัวหน้าส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือส านัก เสนอชื่อหน่วยงานละ ๑ ชื่อ 

๑. หัวหน้าสว่นงานฯ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
    พร้อมทั้งประวัติ และเหตุผล 
๒. ให้คณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเลือก 
๓. ให้อธิการบดีสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ได้รับ 
    การพิจารณาจากคณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

คณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัย 
๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
๓. คณบดี 
๔. ผู้อ านวยการสถาบัน 
๕. ผู้อ านวยการส านัก 
๖. หัวหน้าสว่นงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือ ส านัก 
๗. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. หัวหน้าส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย  
    สถาบันหรือส านัก เสนอชื่อหน่วยงานละ ๑ ชื่อ 
๒. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

๑. หัวหน้าสว่นงานฯ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
    พร้อมทั้งประวัติ และเหตุผล 
๒. ให้คณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเลือก 
    ผู้ที่เหมาะสมจ านวน ๑๔ ชื่อ 
๓. ให้คณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากรายชื่อที่ 
    สกอ. เสนอจ านวน ๑ ชื่อ  
๔. ให้อธิการบดีสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ได้รับ 
    การพิจารณาจากคณะ กก. บริหารมหาวิทยาลัย 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๑๐/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ข้อบังคับ ๒๕๓๒) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๑๑ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
๒. ประธานสภาอาจารย์ 
๓. ประธานสภาข้าราชการ 
๔. กก. สภาฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งจากผู้บริหาร จ านวน ๒ คน 
๕. กก. สภาฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งจากคณาจารย์ จ านวน ๒ คน 
๖. กก. สภาฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ จ านวน ๑ คน 
๗. กก. สภาฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คน  

- ให้คณะ กก. สรรหาฯ ด าเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยพร้อมทั้ง
ประมวลประวัติ ผลงาน และรวบรวมรายชื่อของบุคคล
ดังกล่าว จ านวนไม่เกิน ๓ ชื่อ เรียงล าดับตามตัวอักษร
เสนอต่อ สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

๑. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย (อธิการบดี) เป็นประธาน 
๒. ประธานสภาอาจารย์ 
๓. ประธานสภาข้าราชการ 
๔. คณบดี  จ านวน ๑ คน       
๕. ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการศูนย์  
    จ านวน ๑ คน  
๖. ผู้แทนสมาคมธรรมศาสตร์ จ านวน ๑ คน   
๗. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย  
๒. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. กก. สภาฯ ที่มิใช่ กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้คณะ กก. สรรหาฯ ด าเนินการสรรหาบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็น กก. สภา
ฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งประวัติ ผลงาน และรวบรวม
รายชื่อของบุคคลดังกล่าว จ านวนไม่เกิน ๒ เท่าของ
จ านวน กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เรียงล าดับตาม
ตัวอักษรเสนอต่อ คณะกรรมการสรรหาฯ 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๑๑/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ข้อบังคับ ๒๕๕๑) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน 
๒. กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน 
๓. ประธานสภาพนักงาน 
๔. กก. สภาฯ ประเภทหัวหนา้ส่วนงาน ๒ คน 
๕. กก. สภาฯ ประเภทคณาจารย์ ๑ คน 
๖. กก. สภาฯ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ 
    ๑ คน 

๑. ให้คณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง 
    อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อผู้สมควรด ารง 
    ต าแหน่งฯ ส่วนงานละ ๑ ชื่อ 
๒. สภาพนักงานเสนอ ๑ ชื่อ 
๓. คณะ กก. ส่งเสริมมหาวิทยาลัยเสนอ ๑ ชื่อ  
๔. สมาคมศิษย์เก่าเสนอ ๑ ชื่อ 
๕. กก. สภาฯ แต่ละคนเสนอได้ ๑ ชื่อ 

๑. กก. สรรหาพิจารณาข้อมูล ประวัติ ผลงาน และ 
    ความเหมาะสมอ่ืนๆ คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมที่สุด 
    ไม่เกิน ๓ ชื่อ เสนอสภามหาวิทยาลัย 
๒. กก. สภาฯ คัดเลือกโดยการลงคะแนนลับ 
๓. ผู้ได้รับ ต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของที่ประชุม 
๔. หากไม่ได้ให้น าผู้มีคะแนนสูงสุดสองอันดับแรกมาลง 
    คะแนนอีกครั้ง และผู้ได้คะแนนสูงเป็นผู้ได้รับเลือก 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๑๒ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

๑. กก. สภาฯ ประเภทหัวหน้าส่วนงานจ านวน ๒ คน 
๒. กก. สภาฯ ประเภทคณาจารย์ประจ าจ านวน ๓ คน 
๓. กก. สภาฯ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ 
    ประจ าจ านวน ๑ คน 
๔. ประธาน กก. ส่งเสริมมหาวิทยาลัย  
๕. ประธานสภาพนักงาน 
๖. นายกสมาคมนักศึกษาเก่าฯ 
๗. กก. สภาฯ จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผอ.สถาบัน ฯ  
    จ านวน ๒ คน 
๘. สภาวิชาการคัดเลือกศาสตราจารย์ประจ า ๑ คน 
    ให้คณะกก. สรรหาฯ คัดเลือก กก. คนหนึ่งเป็นประธาน 

๑. คณะ สถาบัน ส านัก ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี 
    ฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อ ส่วนงานละ ๕ ชื่อ 
๒. สภาพนักงาน เสนอ ๕ ชื่อ 
๓. คณะ กก. ส่งเสริมมหาวิทยาลัย เสนอ ๕ ชื่อ  
๔. สมาคมศิษย์เก่า เสนอ ๕ ชื่อ 
๕. กก. สภาฯ แต่ละคนเสนอได้คนละ ๑ ชื่อ 

ให้คณะ กก. สรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณา 
กลั่นกรองและคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมที่สุดให้ได้รายชื่อ 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ รายชื่อ โดยเรียงตามล าดับผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งฯ และให้ประธานคณะ กก. สรรหาฯ 
ทาบทามความสมัครใจด้วยลายลักษณ์อักษร ให้ได้ครบ 
๑๕ คนหรือครบจ านวนที่ว่างลง แล้วให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
พร้อมรายงานนายกสภามหวิทยาลัยเพื่อทราบ  
ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คนที่คัดเลือกจากบัญชี
รายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๑๒/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ข้อบังคับ ๒๕๔๗) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
ที่ประชุมคณบดี ให้หน่วยงาน เสนอชื่อ หน่วยงานละไม่เกิน ๒ รายชื่อ 

๑. คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัยและส่วนราชการที่ฐานะ 
    เทียบเท่าโดยความเห็นชอบของคณะ กก. บริหาร 
๒. ส านักงานอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
    ร่วมกับผู้อ านวยการกอง 
๓. สภาคณาจารย์ 
๔. สภาข้าราชการและลูกจ้าง 
๕. คณะ กก. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ 
๖. สมาคมศิษย์เก่า มข. 

ที่ประชุมคณบดีท าการสรรหานายกสภาฯ 
จากรายชื่อที่มีการเสนอให้พิจารณา โดยที่
ประชุมฯ อาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาฯ ได้ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

ที่ประชุมคณบดี ให้หน่วยงาน เสนอชื่อ หน่วยงานละไม่เกินจ านวน กก. สภาฯ ที่จะสรรหา 
๑. คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
๒. สถาบัน ส านัก วิทยาลัย และส่วนราชการอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
๓. ส านักงานอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
    ร่วมกับ ผอ. กอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
๔. สภาคณาจารย์ 
๕. สภาข้าราชการและลูกจ้าง 
๖. คณะ กก. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ 
๗. สมาคมศิษย์เก่าฯ 

ที่ประชุมคณบดีท าหน้าที่สรรหาฯ จากรายชื่อ
ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

  



(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                        ๑๓/๑๓ 

มติท่ีประชุม สภาคณาจารย์และพนักงาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๘    ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

มหาวิทยาลัยบรูพา (ข้อบังคับ ๒๕๕๑) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 
๑. อธิการบดี เป็นประธาน 
๒. ประธาน กก. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาพนักงาน 
๔. นายกสมาคมศิษย์เก่า 
๕. กก. สภาฯ จ านวน ๓ คน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ ๑ คน  
    พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ ๑ คน และหัวหน้า 
    ส่วนงาน ๑ คน 

คณะ กก. ประจ าส่วนงานประชุม ปรึกษา หารือกันเพ่ือ
เสนอชื่อบุคคลที่เห็นควรด ารงต าแหน่งนายกสภาฯ  
ส่วนงานใดไม่มีคณะ กก. ประจ าส่วนงาน ให้หัวหน้า
ส่วนงานประชุมปรึกษาหารือกับพนักงานมหาวิทยาลัย
ในส่วนงานนั้น เสนอชื่อได้ส่วนงานละ ๑ ชื่อ 

เมื่อได้รับรายชื่อแล้ว ให้คณะ กก. สรรหาฯ ด าเนินการ
คัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาฯ จากผู้ได้รับ
การเสนอชื่อแต่ในกรณีที่คณะ กก. สรรหาเห็นว่าผู้ได้ 
รับการเสนอชื่อยังไม่มีผู้ใดเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง
นายกสภาฯ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการให้มี
การเสนอชื่อใหม่ก็ได้ 
ให้อธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบกรรมการสรรหา (๗ คน) ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ วิธีการสรรหา 

๑. อธิการบดี เป็นประธาน 
๒. ประธาน กก. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาพนักงาน 
๔. นายกสมาคมศิษย์เก่า 
๕. กก. สภาฯ จ านวน ๓ คน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ ๑ คน  
    พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ ๑ คน และหัวหน้า 
    ส่วนงาน ๑ คน 

คณะ กก. ประจ าส่วนงานประชุม ปรึกษา หารือกันเพ่ือ
เสนอชื่อบุคคลที่เห็นควรด ารงต าแหน่ง กก. สภาฯ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละส่วนงานเสนอชื่อได้ไม่เกินจ านวนที่
จะมีการสรรหาในคราวนั้น 

ในการสรรหา กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ค านึงถึงผู้มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านต่างๆ กัน 
เช่น ด้านการเงิน ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
วิชาการ และด้านกฎหมาย 
กก สรรหาฯ พิจารณาเลือก กก. สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามจ านวนที่จะมีการสรรหาในคราวนั้น 

 
 


