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ขั้นตอนการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ของข้าราชการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย)์

ขั้นตอนการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ของข้าราชการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย)์

1.    ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ส่งแบบประวัติส่วนตัว

     และผลงาน  ที่หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

2.   ประเมินผลการสอน ( 2-3 สัปดาห์)

3. ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ (เดือนละครั้ง) 

4.  ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

   ตรวจสอบเอกสารผลงานทางวิชาการ (1 สัปดาห์)



ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ(ต่อ)ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ(ต่อ)

7. กําหนดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ (กรณีต้องประชุม)

8. เสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สจล. ให้

ความเห็นชอบและเสนออนุสภาสถาบันกลั่นกรองก่อนเสนอ

สภาสถาบันพิจารณา

6. ประเมินผลงานทางวิชาการโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ไม่

น้อยกว่า 8 สัปดาห์)

5. นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  สจล.

  (มอบประธานแต่ละสาขา คัดเลือก /ทาบทาม/แต่งตั้ง  

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่น้อยกว่า 2-3 สัปดาห์)



9. เสนอสภาสถาบัน เพื่อพิจารณาอนุมตัิ/ไมอ่นุมตัิ 
(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับกําหนดการประชุมของอนุ+สภาสถาบัน)

10. ได้รับการอนุมัติ(ผ่าน)

10.1   ผศ./ รศ.
    เสนออธิการบดีแต่งตั้งฯ 

 10.2         ศ. 
เสนอ ก.พ.อ.เพื่อนําเสนอเรื่องโปรด

เกล้าฯ 

กรณีไม่ผ่าน   กลับไปเริ่มต้นที่  กล่อง 

1. ตามลําดับ

ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ(ต่อ)ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ(ต่อ)



อ้างอิง  มติสภาสถาบันครั้งที่ 
1/2551 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2551



ขั้นตอนการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ของพนักงานสถาบัน

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย)์

ขั้นตอนการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ของพนักงานสถาบัน

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย)์

1.    ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ส่งแบบประวัติส่วนตัว

     และผลงาน  ที่หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

3.   ประเมินผลการสอน ( 2-3 สัปดาห์)

2. ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ (เดือนละครั้ง) 

4.  ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

   ตรวจสอบเอกสารผลงานทางวิชาการ (1 สัปดาห์)



ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานสถาบัน (ต่อ)ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานสถาบัน (ต่อ)

7. กําหนดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (กรณีต้องประชุม)

8. สภาวิชาการใหค้วามเห็นชอบ และนําเสนออนุสภาสถาบัน

กลั่นกรองก่อนนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ (2 สัปดาห์)

6. ประเมินผลงานทางวิชาการโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (มากว่า

หรือเท่ากับ 8 สัปดาห์)

5. นําเสนอที่ประชุสภาวิชาการ  สจล. (คัดเลือก /ทาบทาม/

แต่งตั้ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ ( ประมาณ 4 สัปดาห์ หรือรอบการประชุม)



9. เสนอสภาสถาบัน เพื่อพิจารณาอนุมตัิ/ไมอ่นุมตัิ (ระยะเวลา

ขึ้นอยู่กับกําหนดการประชุมของอนุ+สภาสถาบัน)

10. ได้รับการอนุมัติ(ผ่าน)

10.1   ผศ./ รศ.
    เสนออธิการบดีแต่งตั้งฯ 

 10.2         ศ. 
เสนอ ก.พ.อ. เพื่อนําเสนอเรื่อง

โปรดเกล้าฯ 

กรณีไม่ผ่าน   กลับไปเริ่มต้นที่  กล่อง 

1. ตามลําดับ

ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานสถาบัน (ต่อ)ขั้นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานสถาบัน (ต่อ)



อ้างอิงจาก  ประกาศสภาวิชาการสถาบนัฯ เรื่องหลักเกณฑ์
และขั้นตอนการขอกําหนดตําแหน่งวิชาการฯ พ.ศ. 2552



http://www.hr.kmitl.ac.th
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