
หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งต ัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 



ผลงานทางวชิาการ 

 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตาํรา หนังสอื หรือบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีคุณภาพดี 
 และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กาํหนด 

 ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กาํหนด 
 ทั้งน้ี ไม่นับงานวิจัยที่ทาํเป็นส่วนของการศกึษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซ่ึงมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ ตามเกณฑ์ 
 ที่ ก.พ.อ. กาํหนด 

 ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม ซ่ึงมีคุณภาพดีโดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิัติ 

หน้าที่ตามภาระงานซ่ึงสถาบันอุดมศกึษาหรือคณะวิชาให้ความเหน็ชอบ และได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กาํหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสงัคม 

โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรปูธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 
 
 

 



ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานที่มีทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตาม

กรณีใดกรณีหน่ึงหรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแต่ละ 
สาขาวิชา ดังต่อไปน้ี 

 สอดคล้องกบัศกัยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์ 
 และการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
 เพ่ือให้รู้ เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก 

 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสงัคมให้มีความเข้มแขง็ 

 ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อวงวิชาการ 



การเผยแพร่ 
 เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้   
 ๑. เผยแพร่ในรปูของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการ

น้ันอาจเผยแพร่เป็นรปูเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ี่มีกาํหนดการเผยแพร่อย่าง

แน่นอนชัดเจน  
 ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ

ตรวจสอบ คุณภาพของบทความต่างๆ ในหนังสอืนั้นแล้ว  
 ๓. เผยแพร่ในหนังสอืประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุม 

ทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ 

คุณภาพของบทความต่างๆ ที่นาํเสนอน้ันแล้ว เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มี

การพิจารณาประเมินคุณภาพของ “บทความทางวิชาการ” นั้นแล้ว การนาํ “บทความทาง

วิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง เพ่ือนาํมาเสนอขอกาํหนด

ตาํแหน่งทางวิชาการ และให้มีการ ประเมินคุณภาพ “บทความทางวิชาการ” นั้นอีกคร้ัง

หนึ่งจะกระทาํไม่ได้ 



 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรง

ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์(ฉบับที่ ๑๐) 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรง

ตาํแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๖) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 


