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บทน ำ 

อ้างถึงเกณฑ์ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา บุคลาการ สายวชิาการ มีภำระงำน 30 ช่ังโมง ต่อสัปดาห์ 

ดังน้ัน ใน 1 ปี ควรจะมีภาระงาน (เวลาสอนเต็ม คิดแค่ 30 สัปดาห์ หรือ 900 ช่ัวโมง ต่อปี ( 30 x 30) ) งานอืน่ๆ 

คิดแค่ 50 สัปดาห์ หรือ 1500 ช่ัวโมง ต่อปี ( 30 x 50) เพราะมีวนัหยุดราชการประมาณ 13 วนั/ปี   

 
สจล.  แบ่งภาระงานของ บุคลากรสายวชิาการ เป็น 5 ด้าน โดยที ่การปฏิบัติงานตามภาระงานคาดหวงัรวม อย่าง
น้อย  100 % โดยทีใ่ช้ 900 ช่ัวโมงเป็นค่าฐานส าหรับงานสอน และ 1500 ช่ัวโมงเป็นค่าฐานส าหรับงานด้านอืน่ๆ  
ดังตาราง ต่อไปนี ้ 
 

ประเภทภาระงาน 
ภาระงานคาดหวงั ต่อปี  

ขั้นต ่า ข้ันสูง 

1. งานวชิาการ ฐาน 900 ช่ัวโมง 20% (180 ชัว่โมง) 110% (990 ชัว่โมง) 
เพรำะประธำนสำขำเกรงวำ่จะไม่มีคนยอมสอน 

2. งานพฒันาวชิาการ 5% (75 ชัว่โมง) 25% (375 ชัว่โมง) 
3. งานวจัิย หรืองานสร้างสรรค์อืน่ๆ 

มีส่วนเกี่ยวข้องกับด้านสร้างช่ือเสียง 

10% (150 ชัว่โมง) 
ปีแรกขอเป็นกำรกระตุน้ให้อยำกท ำ 

80% (1,200 ชัว่โมง) 
งำนวจิยัสำมำรถช่วยในกำรปรับ U ranking  

4. งานบริการวชิาการ  5% (75 ชัว่โมง) 
ถวักนัใน 2 ดำ้นน้ี 

 

25% (375 ชัว่โมง) 
 5. งานท านุบ ารุงศิลป วฒันธรรม และ สร้าง

ช่ือเสียงให้กบั สถาบัน  

หมายเหตุ รายละเอียดภาระงาน แสดงในตาราง เกณฑ์ภาระงาน   
 
ภาระงานทุกด้าน จะมีข้ันต ่า และ ข้ันสูง เพือ่ตอบสนองการปฏิบัติงานตามพนัธกจิ ทุกๆ ด้านของสถาบันฯ โดย
จะไม่เกีย่วข้องกบั การเบิกจ่ายค่าสอนเกนิเวลาแต่อย่างใด โดยภาระงานแต่ละด้านจะไม่สามารถ คิดเกนิข้ันสูงได้   
 
 
การคิดภาระงานจะเป็นแบบ Performance Based และ Outcome Based ตามรายละเอยีดใน ตารางภาระงาน ซ่ึง
สามารถเปลีย่นแปลง ได้ ตามวสัิยทัศน์ ของสถาบันฯ  
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ช่ัวโมงภาระงานทีไ่ด้จากการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายวชิาการ จะน ามำประเมินพจิำรณำกำรขึ้นเงินเดือน 

ประจ ำปี และเงิน ตอบแทนพิเศษ โดยการจัดอนัดับ ตามช่ัวโมงภาระงานทีไ่ด้ ดังรายละเอยีด ตามตารางต่อไปนี ้  
หมายเหตุ หากมีเพยีงงานวชิาการอย่างเดียว อตัราการขึน้เงินเดือนตามตาราง  แต่ค่าจะไม่เกนิ 4 % 
                 ปีแรกควรลองแตะขั้นต ่าด้านใดด้านหน่ึง จึงเร่ิมคิดตามตาราง  ค่าอตัราการขึน้เงินเดือนคิดเป็นจุด
ทศนิยมแบบบัญญตัิไตรยางศ์ ส่วนเงินเดือนขึน้เป็นตัวเลขหลกัสิบไม่มีจุดทศนิยม 
 

ภาระงานทีป่ฏบิัตสิ าเร็จ (%) อตัราการขึน้เงนิเดอืน (%) 
20 0 

25 0.5 

30 1 

35 1.5 

40 2 

45 2.5 

50 3 

60 3.5 

70 4 

80 4.5 

90 5 

100 5.5 

110 6 

120 6.5 

130 7 

140 7.5 

150 8 

160 8.5 

170 9 

180 9.5 

180 ขึน้ไป 10 
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เกณฑ์ภาระงาน 

รายการ เกณฑ์ภาระงาน (ช่ัวโมง) 

1. งำนวิชำกำร 

การเรียนการสอน  

1.1 กำรสอนระดับปริญญำตรี  
1.1.1 วชิำบรรยำย  วชิำท่ีอำจำรยส์อนเป็นคร้ังแรกหรือไม่เคยสอนมำก่อน

ภำยในระยะเวลำ  5 ปี กลุ่มท่ี 1 คิด  5  ชัว่โมงภำระงำน  
กลุ่มท่ี 2 ข้ึนไป คิด 4 ชัว่โมงภำระงำน/ ชัว่โมง
ปฏิบติักำร   
วชิำท่ีอำจำรยส์อนเคยใชส้อนภำยในระยะเวลำ 5 ปี
กลุ่มท่ี 1 คิด 4 ชัว่โมงภำระงำน, กลุ่มท่ี 2 ข้ึนไป คิด 3 
ชัว่โมงภำระงำน / ชัว่โมงปฏิบติักำร 
ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.  

1.1.2 วชิำปฏิบติั / สัมมนำ กลุ่มท่ี 1 คิด 4 ชัว่โมงภำระงำน, กลุ่มท่ี 2 ข้ึนไป คิด 3 
ชัว่โมงภำระงำน /ชัว่โมงปฏิบติักำร  
ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ. 

1.1.3 วชิำปฏิบติัแบบ project base learning 
(studio design, … , etc.) 

คิด 4 ชัว่โมงภำระงำน /ชัว่โมงปฏิบติักำร  
ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ. 

1.1.4 กำรควบคุมโครงงำน/ท่ีปรึกษำ
โครงงำน/I.S/ ปัญหำพิเศษ/สำระนิพนธ์/
วทิยำนิพนธ์/ปริญญำนิพนธ์ 

- อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั 
 

- อำจำรยท่ี์ปรึกษำร่วม 
 
 

 
 
 
1     ชัว่โมงภำระงำน/หน่วยกิต/เร่ือง/สัปดำห์  
 
คิดตำมสัดส่วนท่ีปรึกษำชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/สัปดำห์  
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- ประธำน 
 

- กรรมกำร 

3    ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 
3    ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

1.1.5 อำจำรยนิ์เทศ (ฝึกสอน /สหกิจศึกษำ) ตำมชัว่โมงท่ีปฏิบติัจริง /เร่ือง 
1.1.6 ผูจ้ดักำรรำยวชิำ(Course director) หรือ  
ผูป้ระสำนงำนรำยวชิำ (Co-director) 

1 ชัว่โมงภำระ/รำยวชิำ/หน่วยกิต/สัปดำห์ ตอ้ง
รวบรวมเอกสำร มคอ. อยำ่งครบถว้น 
 

หมำยเหตุ   
- ชัว่โมงปฏิบติักำร หมำยถึง ชัว่โมงท่ีอำจำรยท์  ำงำนจริง ส่วนชัว่โมงภำระงำนคือชัว่โมงท่ีน ำมำคิดเป็น

ภำระงำนในเล่มน้ี 
- กรณีอำจำรยผ์ูส้อนตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป ใหมี้ผูจ้ดักำรรำยวชิำ หรือผูป้ระสำนงำนได ้1 ท่ำนเท่ำนั้น 
- อำจำรย ์1 ท่ำน สำมำรถควบคุมโครงงำน/ท่ีปรึกษำโครงงำน/I.S/ ปัญหำพิเศษ/สำระนิพนธ์/

วทิยำนิพนธ์/ปริญญำนิพนธ์ สำมำรถท ำก่ีเร่ืองก็ได ้(คณะใหค้่ำ ตอบแทนพิเศษ)  แต่น ำมำคิดในเกณฑ์
ภำระงำนไดไ้ม่เกิน 4 เร่ืองต่อปี  

- หลกัสูตรนำนำชำติในกำรสอนใหคิ้ด 1.5 เท่ำของภำระงำนในหลกัสูตรภำษำไทย 
1.1.7 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน (TA) 1.5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร 

หมำยเหตุ กำรสอนบรรยำยห้องใหญ่ท่ีไม่มี TA  
1) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  51-100  เพิ่มตวัคูณภำระงำนเป็น 1.2 
2) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  101-150 เพิ่มตวัคูณภำระงำนเป็น 1.4 
3) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  151 ข้ึนไป  เพิ่มตวัคูณภำระงำนเป็น 1.6 

1.2 กำรสอนระดับปริญญำโท-เอก 
1.2.1 กำรสอนบรรยำย วชิำท่ีอำจำรยส์อนเป็นคร้ังแรกหรือไม่เคยสอนมำก่อน

ภำยในระยะเวลำ  5 ปี คิด  6  ชัว่โมงภำระงำน   
วชิำท่ีอำจำรยส์อนเคยใชส้อนภำยในระยะเวลำ 5 ปี คิด 
5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร  
ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ. 

1.2.2 กำรสอนปฏิบติั/สัมมนำ  4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร  
ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ. 

1.2.3 กำรสอนปฏิบติัแบบ project base learning คิด 4 ชัว่โมงภำระงำน /ชัว่โมงปฏิบติักำร  



แบบจ ำลองร่ำงเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกร สำยวชิำกำร สจล. (ตวัเลขในเล่มเป็นเพียงกำรจ ำลอง) 

 

5 | P a g e  
 

(studio design, … , etc.) ตำมจ ำนวนสัปดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ. 
1.2.4 กำรควบคุมวทิยำนิพนธ์/กำรคน้ควำ้อิสระ 

- อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั 
 
 
- อำจำรยท่ี์ปรึกษำร่วม 
 
 
- ประธำนสอบวทิยำนิพนธ์ 
 
- กรรมกำรสอบ 
 
- กรรมกำรสอบเสนอหวัขอ้ และสอบวดั
คุณสมบติั (Q.E) และสอบ comprehensive 
เป็นตน้ 

 
1     ชัว่โมงภำระงำน/หน่วยกิต/เร่ือง/สัปดำห์ (50 
สัปดำห์) 
 
ตำมสัดส่วนกำรใหค้  ำปรึกษำ    ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/
สัปดำห์  
 
10   ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 
10   ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 
10   ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

1.2.5 กำรควบคุม I.S 1.5 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/สัปดำห์ 
1.2.6 ผูจ้ดักำรรำยวชิำ(Course director) หรือ ผู ้

ประสำนงำนรำยวชิำ (Co-director) 
1 ชัว่โมงภำระงำน/รำยวชิำ/หน่วยกิต/สัปดำห์ ตอ้ง
รวบรวมเอกสำร มคอ. อยำ่งครบถว้น 

1.2.7 กำรเป็นพี่เล้ียงใหอ้ำจำรยใ์หม่ในกำร
พฒันำกำรสอน/วจิยั 

1.5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร/คน/ปี 

1.2.8 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. บรรยำย 2  ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร 
1.2.9 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. ปฏิบติั 1  ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร 

หมายเหตุ  1. ส ำหรับอำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. ใหมี้กำรก ำหนดภำระหนำ้ท่ีดว้ย 
                  2. อำจำรย ์1 ท่ำน สำมำรถควบคุมวทิยำนิพนธ์ระดบัปริญญำโทและเอก (อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั) โดย
น ำมำคิดในเกณฑภ์ำระงำนระดบัปริญญำโท ไดไ้ม่เกิน 10 เร่ืองต่อปี และ ปริญญำเอกไดไ้ม่เกิน 5 เร่ือง ต่อปี 
                   3. งำนสอนท่ีสมบูรณ์อำจำรยผ์ูส้อนตอ้งส่งทั้ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ตำมท่ีสกอ. ก ำหนด 

4. หลกัสูตรนำนำชำติในกำรสอนใหคิ้ด 1.5 เท่ำของภำระงำนในหลกัสูตรภำษำไทย 
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน (ช่ัวโมง) 

2. งำนพฒันำวิชำกำร 
2.1 เอกสำรประกอบกำรสอน เอกสำรประกอบกำรสอนเขียนเป็นภำษำไทย 200 

ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวชิำ) 
เอกสำรประกอบกำรสอนเขียนเป็นภำษำนำนำชำติ 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม(รำยวชิำ) 

2.2 ค ำสอนประเภทส่ิงพิมพ/์เอกสำรค ำสอน เอกสำรค ำสอนประเภทส่ิงพิมพ/์เอกสำรค ำสอนเขียน
เป็นภำษำไทย 250 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวชิำ) 
เอกสำรค ำสอนประเภทส่ิงพิมพ/์เอกสำรค ำสอนเขียน
เป็นภำษำนำนำชำติ 375 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม
(รำยวชิำ) 

2.3 หนงัสือ  หนงัสือเขียนเป็นภำษำไทย 400 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
(รำยวชิำ)  
หนงัสือเขียนเป็นภำษำนำนำชำติ  500 ชัว่โมง 

2.4 ต ำรำ ต ำรำเขียนเป็นภำษำไทย 500 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
(รำยวชิำ)  
ต ำรำเขียนเป็นภำษำนำนำชำติ  600 ชัว่โมง 

2.5 บทควำมทำงวชิำกำรระดบัชำติ 40 ชัว่โมงภำระงำน/ช้ิน 
2.6 บทควำมทำงวชิำกำรระดบันำนำชำติ  80 ชัว่โมงภำระงำน/ช้ิน 
2.7 กำรผลิตส่ือกำรสอนมลัติมิเดีย/กำรผลิต

อุปกรณ์กำรสอน/กำรผลิตส่ิงประดิษฐ์ 
50 ชัว่โมงภำระงำน/ชุด/เร่ือง(Topic) 

2.8 กำรไปรำชกำรเขำ้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนำ/
ศึกษำดูงำนในประเทศและต่ำงประเทศ 

1 ชัว่โมงภำระงำน/1 ชัว่โมงปฏิบติักำรเขำ้ร่วมไม่เกิน 
8 ชัว่โมง/วนั 

2.9 กำรน ำเสนอผลงำนประชุมวิชำกำร
ระดบัชำติ ( National Conference) ท่ีไม่อยู่
ในฐำนขอ้มูล 

30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

2.10 กำรน ำเสนอผลงำนประชุมวิชำกำรระดบั
นำนำชำติ ( International Conference) ท่ีไม่
อยูใ่นฐำนขอ้มูล 

60 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
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2.11 กำรน ำเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดบัชำติ 20 ชัว่โมงภำระงำน/ผลงำน 1 ช้ิน 
2.12 กำรน ำเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดบั

นำนำชำติ 
40 ชัว่โมงภำระงำน/ผลงำน 1 ช้ิน 

หมายเหตุ   - งำนพฒันำวชิำกำรทุกชนิด ถำ้มีผูร่้วมงำน มำกกวำ่ 1 ท่ำน ใหแ้บ่งหำรภำระงำนตำมตำมจ ำนวนผู ้
เรียบเรียง/ผูแ้ต่ง หรือตำมสัดส่วนภำระงำน โดยมีกำรลงนำมยนืยนั   

- เอกสำรประกอบกำรสอน หรือ เอกสำรค ำสอน หนงัสือ ต ำรำ สำมำรถจดัท ำเป็นรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์
เช่น e-book หรือ e-handout  

- เอกสำรพฒันำวชิำกำร ถำ้มีกำรปรับปรุงในแต่ละคร้ัง จะสำมำรถคิดเป็นภำระงำน โดยมีตวัคูณ 0.25 ต่อ
คร้ังกำรปรับปรุง 

 

 

 

รายการ เกณฑ์ภาระงาน (ช่ัวโมง) 

3. งำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์  
3.1 ทุนสนบัสนุนภำยในสถำบนั/ทุนสนบัสนุน

ภำยในหน่วยงำนวชิำกำร คือเงินทุนวิจยัจำก
สำขำวชิำ หรือ คณะ หรือสถำบนั 
- ทุนสนบัสนุนระดบัพนั  
- ทุนสนบัสนุนระดบัหม่ืน  
- ทุนสนบัสนุนระดบัแสน ถึง 180,000 บำท 
ต่อปี 

- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 180,001 ถึง 500,000 บำท  
- ทุนสนบัสนุน 500,001 ข้ึนไป   

 

จะนบัเป็นภำระงำนไดก้็ต่อเม่ือตอ้งส่งรำยงำนฉบบั
สมบูรณ์ก่อนแลว้ตอ้งรอ reader ตอบกลบัมำชำ้จะท ำ
อยำ่งไร ? 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
350 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 

3.2 ทุนสนบัสนุนภำยนอกสถำบนัฯ  
3.2.1 ทุนวจิยัภำยนอกท่ีไม่ผำ่นส ำนกั

ส่งเสริมฯ เช่น สกว. สวทช. คปก. วช. 
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สกอ.  และอ่ืนๆ 
- ทุนสนบัสนุนระดบัพนั  
- ทุนสนบัสนุนระดบัหม่ืน  
- ทุนสนบัสนุนระดบัแสน ถึง 180,000 บำท  
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 180,001 ถึง 500,000 บำท  
- ทุนสนบัสนุน 500,001 ข้ึนไป   

3.2.2 ทุนวจิยัภำยนอกท่ีผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ 
ทั้ง กองทุนวจิยัรัฐวสิำหกิจ หรือ 
บริษทัเอกชน 

-  เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ระดบัพนั  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ระดบัหม่ืน  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ระดบัแสน ถึง 500,000 บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 500,001 บำท  แต่ไม่เกิน  1,000,000 
บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 1,000,001 บำท  แต่ไม่เกิน  3,000,000 
บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 3,000,001 บำท ข้ึนไป 
3.2.3 ทุนวจิยัภำยนอกท่ีไดจ้ำกทุนวจิยัจำก
องคก์รต่ำงประเทศ เช่น NSF, NASA, APEC, 
AEC, EU, UN, NEDO เป็นตน้ หรือ ร่วมวจิยั
กบั มหำวทิยำลยัในต่ำงประเทศ ท่ีมี Ranking 
ใน 100 อนัดบัแรก ตำมกำรจดัอนัดบัของ QS 
หรือตำมท่ีก ำหนด  

 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
350 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
500 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
600 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
800 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี  
(400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี กรณีมหำวทิยำลยัใน
ต่ำงประเทศ ท่ีไม่อยูใ่น Ranking ใน 100 อนัดบัแรก 
ตำมกำรจดัอนัดบัของ QS) 
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3.3 กำรวจิยั หรืองำนสร้ำงสรรค ์ท่ีสนบัสนุนกำร
พฒันำชุมชน (ตำมนิยำม ของประกนัคุณภำพ 
และ สมศ.)  

300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี หรือตำมชัว่โมงท่ี
ปฏิบติังำนจริง 

3.4 กำรวจิยั ท่ีไดตี้พิมพว์ำรสำรวิชำกำรระดบัชำติ 
หรือ งำนสร้ำงสรรคง์ำนวชิำกำร ท่ีไดรั้บกำร
ตีพิมพใ์นวำรสำร หรือ หนงัสือท่ีรวบรวมและ
จดัแสดง หรือ เผยแพร่ต่อสำธำรณชนระดบั
ทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบันำนำชำติ 
ซ่ึงผลงำนดงักล่ำว ประกอบไปดว้ย  

- งำนศิลปะ (Arts)   
- งำนภำพยนตร์ (Cinematography) 
- งำนศิลปประยกุต ์(Applied Arts)  
- นิเทศศิลป์  (Visual Communication Arts and 

Graphic/Communication Design )  
- วจิิตรศิลป์ (Fine Arts) 
- ประติมำกรรม ( Sculpture) 
- ออกแบบ หรือ ศิลปะอุตสำหกรรม (Industrial 

Design) 
- กำรออกแบบสถำปัตยกรรม (Architecture 

Design)  
- งำนออกแบบเมือง (Urban Design)   
- ภูมิสถำปัตยกรรม (Landscape Architecture) 
- สถำปัตยกรรมภำยใน (Interior Design)  

กำรวจิยั/กำรสร้ำงสรรคง์ำนวิชำกำร 
- งำนระดบัทอ้งถ่ิน 50 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

หรือช้ิน 
- งำนระดบัชำติ 100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

หรือช้ิน 
- งำนระดบันำนำชำติ 200 ชัว่โมงภำระงำน/

เร่ือง หรือช้ิน   

3.5 กำรวจิยั ท่ีไดตี้พิมพว์ำรสำรวิชำกำรระดบัชำติ 
หรือ งำนสร้ำงสรรคง์ำนวชิำกำร ท่ีไดรั้บกำร
ตีพิมพใ์นวำรสำร หรือ หนงัสือท่ีรวบรวมและ
จดัแสดง หรือ เผยแพร่ต่อสำธำรณชนระดบั
ทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบันำนำชำติ 
โดยใชทุ้นส่วนตวั ซ่ึงผลงำนดงักล่ำว 

กำรวจิยั/กำรสร้ำงสรรคง์ำนวิชำกำร 
- งำนระดบัทอ้งถ่ิน 250 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

หรือช้ิน 
- งำนระดบัชำติ 300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

หรือช้ิน 
- งำนระดบันำนำชำติ 400 ชัว่โมงภำระงำน/
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ประกอบไปดว้ย  
- งำนศิลปะ (Arts)   
- งำนภำพยนตร์ (Cinematography) 
- งำนศิลปประยกุต ์(Applied Arts)  
- นิเทศศิลป์  (Visual Communication Arts and 

Graphic/Communication Design )  
- วจิิตรศิลป์ (Fine Arts) 
- ประติมำกรรม ( Sculpture) 
- ออกแบบ หรือ ศิลปะอุตสำหกรรม (Industrial 

Design) 
- กำรออกแบบสถำปัตยกรรม (Architecture 

Design)  
- งำนออกแบบเมือง (Urban Design)   
- ภูมิสถำปัตยกรรม (Landscape Architecture) 
- สถำปัตยกรรมภำยใน (Interior Design)  

เร่ือง หรือช้ิน   

3.6 สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ   
- สิทธิบตัรในประเทศ  
 - กำรยืน่จดสิทธิบตัร  
 - ไดสิ้ทธิบตัร 
 
 
3.7.2 สิทธิบตัร ในต่ำงประเทศ  
- กำรยืน่จดสิทธิบตัร 
- ไดสิ้ทธิบตัร 
 
3.7.3 ลิขสิทธ์ิ เช่น งำนเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือ งำนออกแบบ ในประเทศ 
 
3.7.4 ลิขสิทธ์ิ เช่น งำนเขียนโปรแกรม

อนุสิทธิบตัร คิด 50 % ของสิทธิบตัรตอ้งยืน่จดกบั
มหำวทิยำลยั KMITL เท่ำนั้น 
ด ำเนินกำรในประเทศ 
ยืน่จดสิทธิบตัร 50 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
ไดรั้บสิทธิบตัร 300 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
 
ด ำเนินกำรในต่ำงประเทศ 
100 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
600 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
 
150 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
 
300 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือ ช้ิน 
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คอมพิวเตอร์ หรือ งำนออกแบบ ใน
ต่ำงประเทศ 
 

หมายเหตุ  
1. ทุนสนบัสนุนวจิยั ถำ้มีผูร่้วมวจิยัมำกกวำ่ 1 คน ใหแ้บ่งหำรภำระงำนตำมจ ำนวนผูเ้รียบเรียง/ผูแ้ต่ง หรือ

ตำมสัดส่วนภำระงำนสัดส่วน พร้อมลงนำมรับรอง 
2. ทุนวจิยัท่ีมีระยะ เกิน 1 ปี หรือ มีกำรต่อสัญญำ ปีต่อปี ให้แสดงหลกัฐำน กำรลงนำมในสัญญำ และ จะ

สำมำรถ ยนืยนัภำระงำน ไดไ้ม่เกินระยะเวลำกำรสนบัสนุนจำกสัญญำคร้ังแรกเท่ำนั้น  ยกเวน้กำรต่อ
ขยำยเวลำ โดยมีขอ้ตกลงหรือสัญญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรสำมำรถน ำมำนบั ภำระงำนได ้ 

3. ทุนวจิยัท่ีไม่ผำ่น ส ำนกัส่งเสริมฯ ใหน้ ำรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ หรือ รำยงำนฉบบัสมบูรณ์ แสดงเป็น
หลกัฐำน เพื่อใช ้ยนืยนัภำระงำน  

4. ทุนวจิยัท่ีผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ ใหน้ ำรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ และ เอกสำรรับรองกำรช ำระเงินใหก้บั 
สถำบนัฯ เพื่อใชย้นืยนัภำระงำน 

5. ทุนวจิยัตอ้งท ำใหมี้หน่วยต่อปีจึงมำดู ภำระงำนท่ีสอดคลอ้ง เช่นเงินทุนของสกว.ให ้200000 บำท ใน
เวลำ 2 ปี หมำยถึง ไดทุ้น 100000 บำท ต่อ ปี ก็จะได ้300 ชัว่โมงภำระงำน เป็นเวลำ 2 ปี 

6. กำรตีพิมพใ์นวำรสำร สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ ใหใ้ชเ้อกสำรหลกัฐำน โดยใหน้บั วนั เดือน ปี ท่ีตีพิมพ ์
(outcome based) หำกงำนวจิยัมีคณำจำรยร่์วมหลำยคนในสถำบนัเดียวกนั ใหคิ้ด 150 % แลว้หำรตำม
จ ำนวนอำจำรย ์

7. งำนวจิยัในงำนหมวดน้ีตอ้งไดรั้บกำรตีพิมพใ์นฐำน ISI, Scopus,  JSR,…. 
8. หลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำผลงำนสร้ำงสรรค์ เช่น สูจิบตัร clip video, website และส่ือส่ิงพิมพต่์ำงๆ 

 
 

 
 

รายการ เกณฑ์ภาระงาน (ช่ัวโมง) 

4. งำนบริกำรวิชำกำร 
4.1 กำรจดัอบรม/สัมมนำ/ประชุมวชิำกำรระดบัชำติ 

4.1.1 ประธำน 
4.1.2 รองประธำน/เลขำนุกำร 
4.1.3 กรรมกำร 

 
15 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
10 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
5 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 



แบบจ ำลองร่ำงเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกร สำยวชิำกำร สจล. (ตวัเลขในเล่มเป็นเพียงกำรจ ำลอง) 
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4.2 กำรจดัอบรม/สัมมนำ/ประชุมวชิำกำร ระดบั
นำนำชำติ 

4.2.1 ประธำน 
4.2.2 รองประธำน/เลขำนุกำร 
4.2.2  กรรมกำร 

 
 
75 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
50 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
25 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 

4.3 วทิยำกรรับเชิญบรรยำย 
4.2.1 ภำยในสถำบนั 
4.2.2 ภำยนอกสถำบนั 
4.2.3 ต่ำงประเทศ 

 
2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 
4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 
10 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 

4.4 กำรบริกำรดำ้นวชิำกำรแก่ชุมชน เช่นบริกำร
ออกแบบ เป็นกรรมกำรร่วมโครงกำรต่ำงๆ เพื่อ
พฒันำชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภำค 
ระดบัประเทศ  และระดบันำนำชำติ 

10 ชัว่โมงภำระงำน/1 ชัว่โมงปฏิบติักำร หำกระดบั
นำนำชำติคิด 4 เท่ำ 

4.5 กำรอ่ำนหนงัสือ, ต ำรำ (Reviewer) ไทย 20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
4.6 กำรอ่ำนบทควำมทำงวชิำกำร/วจิยั (Reviewer) 

/อ่ำนขอ้เสนอโครงกำรของ สวทช. วช. เป็นตน้ 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  

4.7 กำรอ่ำนหนงัสือ, ต ำรำ (Reviewer) นำนำชำติ 40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
4.8 กำรอ่ำนบทควำมทำงวชิำกำร/วจิยั (Reviewer)/ 

อ่ำนขอ้เสนอโครงกำร นำนำชำติ  
20 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

4.9 คณะกรรมกำร ซ่ึงมีขอ้บงัคบั หรือ ระเบียบของ
สถำบนัฯ รองรับ และแต่งตั้งโดย สถำบนัฯ  และ
คณะฯ 
ประธำน 
รองประธำน/เลขำนุกำร 
กรรมกำร 

 
 
 
15 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสั่ง 
10 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสั่ง 
5 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสั่ง 
หรือตำมหลกัฐำนชัว่โมงท่ีปฏิบติัจริง 

4.10 งำนบริหำรหลกัสูตร  
 

- ประธำนหลกัสูตร 

บริหำรจนจบขบวนกำร TQF (มีเอกสำร มคอ.3, 5, 7
ครบ + ทวนสอบหลกัสูตร และปรับปรุงหลกัสูตร)  
50 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
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- กรรมกำรเลขำหลกัสูตร 
- กรรมกำรหลกัสูตร 

50 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
50 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 

4.11 คณะกรรมกำรร่ำงหลกัสูตรใหม่  
 
 

- ประธำนหลกัสูตร 
- กรรมกำรเลขำหลกัสูตร 
- กรรมกำรหลกัสูตร 

ท ำขบวนกำรจนจบขบวนกำร TQF  
หลกัสูตรนำนำชำติ คิดเป็น 1.5 เท่ำจำกหลกัสูตร
ภำษำไทย 
250 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
200 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
150 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 

4.12 คณะกรรมกำร ซ่ึงมีขอ้บงัคบั หรือ ระเบียบ
ของสถำบนัฯ รองรับ และแต่งตั้งโดย หน่วยงำน
วชิำกำร เช่น 
งำนประกนัคุณภำพ   
เป็นตน้ 

 
 
 
150 ชัว่โมงภำระงำน 
 

4.13 เป็นกรรมกำรอ่ืนภำยนอกสถำบนัฯ  

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติังำนตำมต ำแหน่งหนำ้ท่ี

ประจ ำ   

30 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสั่ง 
 

4.14 กำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ผำ่นส่ือ ลงใน
วำรสำร/หนงัสือพิมพ/์วทิย/ุ แสดงควำมเห็นใน
ส่ือโทรทศัน์ 

10 ชัว่โมงภำระงำน/ คร้ัง   
หวัขอ้น้ีอยำกใหอ้ำจำรยเ์จำ้ของงำนวจิยั ท ำงำนคดัสรร 
วเิครำะห์ และสังเครำะห์ควำมรู้จำกงำนวิจยัใหเ้ป็น
ควำมรู้ท่ีน่ำสนใจซ่ึงสำธำรณชนสำมำรถเขำ้ใจได ้

4.15 งำนวำรสำร ( Peer review) 
4.15.1  บรรณำธิกำร 
4.15.2     กองบรรณำธิกำร 

 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.16 งำนจุลสำร 
4.16.1     บรรณำธิกำร 
4.16.2     กองบรรณำธิกำร 

 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 
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4.17 งำนวำรสำร ( Peer review) ระดบันำนำชำติ 
4.17.1  บรรณำธิกำร 
4.17.2  กองบรรณำธิกำร 

 
80 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.18 งำนจุลสำร ระดบันำนำชำติ 
4.18.1  บรรณำธิกำร 
4.18.2  กองบรรณำธิกำร 

 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.19 งำนบริกำรวชิำกำรท่ีก่อเกิดทรัพยำกรใหก้บั
สถำบนัฯ 
4.19.1  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บระดบัพนั 
4.19.2  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บระดบัหม่ืน 
4.19.3  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บระดบัแสน 
4.19.4  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ 

1,000,000 ถึง 3,000,000 บำท  
4.19.5  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ -

3,000,001 ถึง 10,000,000 บำท  
4.19.6  มูลค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ 

10,000,000 บำท ข้ึนไป  

 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี   
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
500 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
600 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 

4.20 งำนบริกำรวชิำกำรในชุมชน ( ตำมนิยำม งำน
ประกนัคุณภำพ และ สมศ ) 

100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 

4.21 กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี
ไดรั้บกำรโปรดเกลำ้ฯ สถำบนัอ่ืน 

200 ชัว่โมงภำระงำน/ปี  
 

4.22 กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัผูท้รงคุณวุฒิ 100 ชัว่โมงภำระงำน/ปี  
 

4.23 กรรมกำรท่ีปรึกษำทำงวชิำกำรหน่วยงำนอ่ืนๆ 
นอกสถำบนัฯ 

100 ชัว่โมงภำระงำน/ปี 

4.24 กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ มหำวิทยำลยัอ่ืนๆ 30 ชัว่โมงภำระงำน/ปี 
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4.25 กรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งผลงำนทำง
วชิำกำร 
ของครู คส 2, 3, 4 
ผศ 
รศ 
ศ 

 
 
15 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
50 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

4.26 กรรมกำรสอบวทิยำนิพนธ์/สำรนิพนธ์ระดบั   
ตรี มหำวทิยำลยัอ่ืนๆ 
โท เอก มหำวทิยำลยัอ่ืนๆ 
 
 

 
5 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
ระดบันำนำชำติคิดเป็น 1.5 เท่ำ 

4.27 งำนสภำคณำจำรย ์และพนกังำนสถำบนัฯ 
- ประธำนสภำคณำจำรย ์
- รองประธำนสภำคณำจำรย/์เลขำธิกำรสภำ

คณำจำรย ์
- ประธำนฝ่ำยงำนต่ำงๆ/เลขำ 
- กรรมกำร 

 
20 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์ 
10 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์ 
 
10 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์ 
5 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์ 

4.28 ท่ีปรึกษำสภำนกัศึกษำ/องคก์ำรนกัศึกษำ/
สโมสรนกัศึกษำ/ชมรม/ชุมนุม 

1 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์(50 สัปดำห์) 
 

4.29 อำจำรยท่ี์ปรึกษำทำงวชิำกำร 2 ชัว่โมงภำระงำน/สัปดำห์(50 สัปดำห์) ทุกท่ำนท่ีได้
แต่งตั้งเป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำชั้นปีไดภ้ำระงำนเท่ำกนั 
เพรำะนกัศึกษำทุกคนมำหำอำจำรยโ์ดยไม่ไดแ้บ่งตำม
กลุ่มตำมรหสันกัศึกษำ 

 

รายการ เกณฑ์ภาระงาน (ช่ัวโมง) 

5.งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรสร้ำงช่ือเสียงให้กับ สถำบันฯ 
5.1 โครงกำรท่ีเก่ียวกบั กำรอนุรักษ ์และท ำนุ

บ ำรุง ศิลปวฒันธรรมไทย  และ พนัธกิจของ
100 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร/ปี  



แบบจ ำลองร่ำงเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกร สำยวชิำกำร สจล. (ตวัเลขในเล่มเป็นเพียงกำรจ ำลอง) 
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สถำบนัฯ 
5.2 คณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมท่ี

สนบัสนุน งำนศิลปวฒันธรรม ของสถำบนัฯ  
ประธำนกรรมกำรคิด 4 ชัว่โมงภำระงำนและ 
กรรมกำรคิด 2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติักำร 

5.3 ประธำนกรรมกำร หรือ กรรมกำรบริหำร 
องคก์รของรัฐฯ  

200 ชัว่โมงภำระงำน/ปี (ต่ำงประเทศใหคิ้ด 2 เท่ำ) 
 

5.4 รำงวลัท่ีไดรั้บ จำก สถำบนัฯ หรือ หน่วยงำน
วชิำกำร เพื่อแนวปฏิบติัท่ีดี 

50 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั (ระดบันำนำชำติใหคิ้ด 2 
เท่ำ) 

5.5 รำงวลัท่ีไดรั้บ งำนวจิยั งำนสร้ำงสรรค ์และ 
งำนบริกำรวชิำกำรระดบัชำติ   

- รำงวลัท่ี 1 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัท่ี 2 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัล ำดบัอ่ืน   

 
 
80 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
40 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
20 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 

5.7 รำงวลัท่ีไดรั้บ งำนวจิยั งำนสร้ำงสรรค ์และ 
งำนบริกำรวชิำกำรระดบันำนำชำติ   
- รำงวลัท่ี 1 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัท่ี 2 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัล ำดบัอ่ืน   

 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
60 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
30 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 

5.8 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวจิยัหรืองำน
สร้ำงสรรคจ์ำกภำยนอกต ่ำกวำ่ 180,000 บำท 
ในปีแรก 

20 ชัว่โมงภำระงำน ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไม่ตอ้งหำร
จ ำนวนคน 

5.9 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวจิยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกตั้งแต่ 180,000 บำทข้ึนไป ในปี
แรก 

40 ชัว่โมงภำระงำน ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไม่ตอ้งหำร
จ ำนวนคน 

5.10 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวจิยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกมำกกวำ่ 1 ลำ้นบำท ปีแรก 

80 ชัว่โมงภำระงำน ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไม่ตอ้งหำร
จ ำนวนคน 

5.11 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวจิยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกตั้งแต่180,000 บำท ข้ึนไป (ตั้งแต่ 
2 ปีติดต่อกนั) 

80 ชัว่โมงภำระงำน ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไม่ตอ้งหำร
จ ำนวนคน 

5.12 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวจิยังำนสร้ำงสรรค์ 120 ชัว่โมงภำระงำน ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไม่ตอ้งหำร
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จำกภำยนอกมำกกวำ่ 1 ลำ้นบำท (ตั้งแต่ 2 ปี
ติดต่อกนั) 

จ ำนวนคน 

5.13 บุคคลท่ีสร้ำงเครือข่ำยทำงวชิำกำร กำรวิจยั 
และงำนสร้ำงสรรค ์จนสำมำรถน ำไปสู่กำรลง
นำมควำมร่วมมือ  (MOU) และปฏิบติั จนท ำ
ใหส้ถำบนัฯ เป็นท่ียอมรับในระดบัชำติและ
นำนำชำติ 

100 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร/ปี (ต่ำงประเทศใหคิ้ด 
2 เท่ำ) 
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แบบกรอกภาระงาน 
 

บคุลากรสายวิชาการ 
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แบบกรอกภาระงาน 

บุคลากรสายวชิาการ 

ช่ือ –สกุล………ผศ. ดร. เมตตำ  อุดมดว้ยคุณธรรม…ต ำแหน่ง………อำจำรย…์………………….……… 

ภำควชิำ/สำขำวชิำ…………ก……………………คณะ/ส ำนกั/ศูนย/์สถำบนั…………ข……………………. 

1. งานสอน 

รายช่ือ
วชิา 
(รหัส) 

ระดบั
ปริญญา 
ตรี 

ระดบั 
บัณฑิต 
ศึกษา 

จ านวน 
หน่วยกติ 

จ านวน
นักศึกษา 

Sec 1 

จ านวน
นักศึกษา 

Sec 2+ 

จ านวนช่ัวโมงทีส่อนตลอดภาคการศึกษา รวม 
ภาระงาน บรรยาย ปฏิบัติการฯ วิทยานิพนธ์ จ านวน 

สัปดาห์ 

001 ตรี 
(วชิาเก่า) 

 3(2-2-5) 60  2   2 1.2*4*2*2 = 19.2 

    30 30  2  2 (4*2*2)+(3*2*2) = 28 

009 ตรี 
(วชิาเก่า) 

 3(3-0-6) 115  3   15 1.4*4*3*15 = 252 

006  โท 6(0-18-0) 1    6 50 6*50 = 300 

008  เอก      สอบ Q.E.  10 

           

           

           

รวม          609.2  หรือ เท่ากบั
(609.2/900) = 60.69% 

หมายเหตุ  งำนสอนท่ีจะคิดเป็นภำระงำนได ้ตอ้งไม่เกิน 720 ชัว่โมง ต่อปี  

 

 

  

 

เวลำจริงจะกรอก Online เหมือนกรอกภำษี โดยท ำไดทุ้กวนั ทยอยกรอกผลงำน

และ upload file เอกสำรแนบไดต้ลอดทุกวนั เอกสำรกจ็ะทยอยตรวจ สำมำรถเช็ค

สถำนะ เปอร์เซ็นต ์ภำระงำนท่ีท ำส ำเร็จในดำ้นต่ำงๆ ไดทุ้กวนั 
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2. งานพฒันาวชิาการ 

 รายละเอยีด รวมภาระงาน 
ช่ือเร่ือง สมกำรวเิครำะห์แบบอจัฉริยะ  
ระยะเวลำ 1 ปี  
แหล่งทุน ส่วนตวั  
งบประมำณ/จ ำนวน
เงินท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกั
ส่งเสริมฯ 

-  

หนำ้ท่ีท่ีรับผิดชอบ หวัหนำ้โครงกำร  
จ ำนวนผูร่้วมวิจยั อำจำรย ์2 คน สัดส่วนคนละ 50 % เป็นงำนวิจยัระดบันำนำชำติ ไม่ไดอ้ยู่

ในฐำน ISI…. จึงอยูใ่นงำนพฒันำ
วชิำกำรไดภ้ำระงำนท่ำนละ 
= 120/2 =60 ชัว่โมงภำระงำน 

ผลสัมฤทธ์ิและควำม
คืบหนำ้ของงำนวจิยั 

100 % ส่งรำยงำนฉบบัสมบรูณ์  

ไดตี้พิมพ ์ Conference ท่ี ประเทศ อเมริกำ  - เดินทำงไปร่วมงำนประชุมวชิำกำร 3 
วนั ไดภ้ำระงำน 8*3 = 24 ชัว่โมงภำระ
งำน 
- น ำเสนองำนวจิยั  ไดภ้ำระงำน 60 
ชัว่โมงภำระงำน 

รวม ภำระงำนดำ้นพฒันำวชิำกำร โดย ยงัไม่รวม
กำรท ำเอกสำรประกอบกำรสอน 

60+24+60 = 144 ชัว่โมงภำระงำน หรือ 
144/1500 = 9.6 % 
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3. งานวจัิยและงานสร้างสรรค์ 

 รายละเอยีด รวมภาระงาน 
ช่ือเร่ือง สมกำรวเิครำะห์กำร

ประหยดัพลงังำนแบบ
อจัฉริยะ 

 

ระยะเวลำ 1  
แหล่งทุน บริษทั เอกชน ค   
งบประมำณ/จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ 

180000 เป็นปีแรก งำนวจิยัได ้300/3=100 ชัว่โมง
ภำระงำน 
งำนสร้ำงช่ือเสียงให ้KMITLได ้
40 ชัว่โมงภำระงำน 

หนำ้ท่ีท่ีรับผิดชอบ หวัหนำ้โครงกำร  
จ ำนวนผูร่้วมวิจยั อำจำรย ์3 คน  
ผลสัมฤทธ์ิและควำมคืบหนำ้ของ
งำนวจิยั 

100 %  

ไดตี้พิมพ ์ Journal ระดบันำนำชำติ .
ในฐำน ISI  

งำนวจิยั 1.5*160/3 = 80 ชัว่โมง
ภำระงำน 

รวม ภำระงำนดำ้นวจิยั 100+80 = 180 ชัว่โมงภำระงำน 
คิดเป็น 180/1500 = 12 % 

รวม ภำระงำนดำ้นสร้ำง
ช่ือเสียง เป็นส่วนหน่ึง
ของภำระงำนดำ้นเดียวกบั
ตำรำงท่ี 4 

40 ชัว่โมงภำระงำน คิดเป็น 
40/1500 = 2.67 % 
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4. งานทีป่รึกษาของนักศึกษา 

รายละเอยีด 
จ านวนนิสิตทีป่รึกษา 

รวมภาระงาน 
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

1. กำรใหค้  ำปรึกษำ/แนะน ำนกัศึกษำดำ้นวชิำกำร เช่น 
กำรวำงแผนกำรเรียน กำรเลือกวชิำเรียน ฯลฯ 

250  2*50=100 

2. กำรใหค้  ำปรึกษำ/แนะน ำนกัศึกษำดำ้นวชิำกำรและ
พฒันำ เช่น กำรแกปั้ญหำส่วนตวั ปัญหำสังคม ฯลฯ 

 10 2*50=100 

รวม   200 
ใหน้ ำ 40 จำก
ตำรำงท่ี 3  
240/1500 คิด
เป็น 16 % 
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ประเภทภาระงาน ภาระงาน 

1. งานวชิาการ ฐาน 900 ช่ัวโมง 60.69% 
2. งานพฒันาวชิาการ 9.6 % 
3. งานวจัิย  12 % 
4. งานบริการวชิาการ 16 % 
5. งานท านุบ ารุงศิลป วฒันธรรม และ สร้าง

ช่ือเสียงให้กบั สถาบัน  

รวม 98.29 % ไดข้ึ้นเงินเดือน 5.4145 % 
 

 

 


