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บทน ำ 

อ้ำงถงึเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอดุมศึกษำ บุคลำกำรสำยวชิำกำร มภีำระงำน 30 ช่ัวโมง ต่อสัปดำห์ ดังนั้น 

ใน 1 ปี ควรจะมภีำระงำน งำนสอน คดิ 30 สัปดำห์ หรือ 900 ช่ัวโมงภำระงำน ต่อปี ( 30 x 30) 

งำนอืน่ๆ คดิ 50 สัปดำห์ หรือ 1500 ช่ัวโมงภำระงำน ต่อปี ( 30 x 50) เพรำะมวีนัหยดุรำชกำรประมำณ 13 วนั/ปี 

 

สจล.  แบ่งภำระงำนของบุคลำกรสำยวชิำกำรเป็น 5 ด้ำน โดยที่  
กำรปฏิบัตงิำนตำมภำระงำนคำดหวงัรวมอย่ำงน้อย 100 %  

โดยใช้ 900 ช่ัวโมงเป็นค่ำฐำนส ำหรับงำนสอน และ 1500 ช่ัวโมงเป็นค่ำฐำนส ำหรับงำนอืน่ๆ  ดังตำรำงต่อไปนี ้ 
 

ประเภทภำระงำน 
ภำระงำนคำดหวงั ต่อปี  

ขั้นต ำ่ ขั้นสูง 

1. งำนวชิำกำร ฐำน 900 ช่ัวโมง 20% (180 ชัว่โมง) 80% (720 ชัว่โมง) 
ประธำนสำขำเกรงว่ำจะไม่มีคนยอมสอน 

2. งำนพฒันำวชิำกำร 5% (75 ชัว่โมง) 25% (375 ชัว่โมง) 
3. งำนวจิยั หรืองำนสร้ำงสรรค์อืน่ๆ 

มส่ีวนเกีย่วข้องกบัด้ำนสร้ำงช่ือเสียง 

20% (300 ชัว่โมง) 
ปีแรกขอเป็นกำรกระตุน้ให้อยำกท ำ 

80% (1,200 ชัว่โมง) 
งำนวิจยัสำมำรถช่วยในกำรปรับ U ranking  

4. งำนบริกำรวชิำกำร 
5% (75 ชัว่โมง) 
ถวัเฉล่ียกนัใน 2 ดำ้นน้ี 

25% (375 ชัว่โมง) 5. งำนท ำนุบ ำรุงศิลป วฒันธรรม และ สร้ำง
ช่ือเสียงให้กบั สถำบัน  

หมำยเหตุ รำยละเอยีดภำระงำนแสดงในตำรำงเกณฑ์ภำระงำน 
 
ภำระงำนทุกด้ำน จะมขีั้นต ำ่ และ ขั้นสูง เพือ่ตอบสนองกำรปฏิบัตงิำนตำมพนัธกจิทุก ๆ ด้ำนของสถำบนัฯ โดย
จะไม่เกีย่วข้องกบักำรเบิกจ่ำยค่ำสอนเกนิเวลำแต่อย่ำงใด โดยภำระงำนแต่ละด้ำนจะไม่สำมำรถคดิเกนิขั้นสูงได้ 
 

กำรคดิภำระงำนจะเป็นแบบ Performance Based และ Outcome Based ตำมรำยละเอยีด 
ในตำรำงภำระงำนซ่ึงสำมำรถเปลีย่นแปลงได้ตำมวสัิยทัศน์ของสถำบันฯ 
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ช่ัวโมงภำระงำนทีไ่ด้จำกกำรปฏิบัตงิำนของบุคลำกรสำยวชิำกำรจะน ำ มำประเมินพจิำรณำกำรขึ้นเงินเดอืน 
ประจ ำปีและเงินตอบแทนพเิศษ โดยกำรจดัอนัดับ ตำมช่ัวโมงภำระงำนทีไ่ด้ ดังรำยละเอยีด ตำมตำรำงต่อไปนี ้

หมำยเหตุ หำกมงีำนวชิำกำรเพยีงอย่ำงเดียว อตัรำกำรขึน้เงินเดือนตำมตำรำง แต่จะไม่เกนิ 4 % 
ปีแรกควรลองแตะขั้นต ำ่ด้ำนใดด้ำนหนึ่ง จงึเร่ิมคดิตำมตำรำง  

ค่ำอตัรำกำรขึน้เงนิเดือนคดิเป็นจุดทศนยิมแบบบัญญัตไิตรยำงศ์ 
 

ภำระงำนทีป่ฏิบตัสิ ำเร็จ (%) อตัรำกำรขึน้เงินเดอืน (%) 
20   30 0 
25   35 0.5 

30   40 1 
35   45 1.5 

40   50 2 
45   55 2.5 
50   60 3 

60   70 3.5 
70   80 4 

80   90 4.5 
90   100 5 
100   110 5.5 

110   120 6 
120   130 6.5 

130   140   7 
140   150 7.5 

150   160 8 
160   170 8.5 
170   180 9 

180   190 9.5 
180   190 ขึน้ไป 10 
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เกณฑ์ภำระงำน 

รำยกำร เกณฑ์ภำระงำน (ช่ัวโมง) 
1. งำนวชิำกำร 

กำรเรียนกำรสอน  
1.1 กำรสอนระดบัปริญญำตรี  

1.1.1 วิชำบรรยำย  
- วิชำท่ีสอนเป็นคร้ังแรกหรือวิชำท่ีเคยสอน 
และไดห้ยดุสอนติดต่อกนัเกิน 5 ปี  
 

- วิชำท่ีเคยสอนภำยในระยะเวลำ 5 ปี 
 

 
กลุ่มท่ี 1             5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน   
กลุ่มท่ี 2 ข้ึนไป  4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
 
กลุ่มท่ี 1             4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
กลุ่มท่ี 2 ข้ึนไป  3 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.5 

1.1.2 วิชำปฏิบติั  2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.6 

1.1.3 วิชำสมัมนำ 
 

2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.6 

1.1.4 วิชำปฏิบติัแบบ project base learning 
(studio design, … , etc.) 

3 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.6 

1.1.5 กำรควบคุมโครงงำน/ท่ีปรึกษำ
โครงงำน/I.S/ ปัญหำพิเศษ/สำระนิพนธ/์
วิทยำนิพนธ/์ปริญญำนิพนธ ์
 

- อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั/อำจำรยท่ี์ปรึกษำร่วม 
 

 
 

- ประธำนสอบ/กรรมกำรสอบ/อำจำรยท่ี์
ปรึกษำ 

 
 
 
 
2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
หำกมีท่ีปรึกษำร่วมคิดภำระงำนตำมสดัส่วน 
ท่ีรับผดิชอบ 
 
3  ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
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1.1.6 กำรควบคุมฝึกสอน/ฝึกงำน /สหกิจศึกษำ 
- อำจำรยนิ์เทศ (ฝึกสอน/ฝึกงำน /สหกิจศึกษำ) 
- ประธำน/กรรมกำรสอบ สหกิจศกึษำ 
- อำจำรยผ์ูป้ระเมินกำรฝึกสอน 

 
ชัว่โมงภำระงำนตำมชัว่โมงท่ีปฏิบติัจริง  
3 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
3 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

1.1.7 ผูจ้ดักำรรำยวิชำ(Course director) หรือผู ้
ประสำนงำนรำยวิชำ (Co-director) ทฤษฎี
หรือปฏิบติั 

15 ชัว่โมงภำระงำน/รำยวิชำ/ภำคกำรศึกษำ 
ตอ้งรวบรวมเอกสำร มคอ.3/4 และ มคอ. 5/6 อยำ่ง
ครบถว้น 

หมำยเหตุ   
- ชัว่โมงปฏิบติังำน หมำยถึง ชัว่โมงท่ีอำจำรยท์  ำงำนจริง ส่วนชัว่โมงภำระงำนคือชัว่โมงท่ีน ำมำคิดเป็น

ภำระงำนในเอกสำรน้ี 
- กรณีท่ีวิชำใดมีอำจำรยผ์ูส้อนตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป สำมำรถมีผูจ้ดักำรรำยวิชำ หรือผูป้ระสำนงำนไดเ้พียง 1 

ท่ำนเท่ำนั้น 
- วิชำท่ีสอนเป็นภำษำองักฤษในหลกัสูตรสองภำษำ/หลกัสูตรนำนำชำติ ในกำรสอนใหคิ้ด 1.5 เท่ำของ

ภำระงำนในหลกัสูตรภำษำไทย 
- งำนสอนจะนบัเป็นภำระงำนได ้ต่อเมื่ออำจำรยผ์ูส้อนตอ้งส่งทั้ง มคอ. 3 และ มคอ.5 ตำมท่ีสกอ. ก  ำหนด 
1.1.8 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน (TA) 1.5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 

หมำยเหตุ กำรสอนบรรยำยหอ้งใหญ่ท่ีไม่มี TA  
1) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  51-100  เพ่ิมตวัคูณภำระงำนเป็น 1.2 
2) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  101-150 เพ่ิมตวัคูณภำระงำนเป็น 1.4 
3) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  151 ข้ึนไป  เพ่ิมตวัคณูภำระงำนเป็น 1.6 
4) กำรสอนนกัศึกษำจ ำนวน  200 ข้ึนไป  เพ่ิมตวัคณูภำระงำนเป็น  2 

1.2 กำรสอนระดบัปริญญำโท-เอก 
1.2.1 กำรสอนบรรยำย 

- วิชำท่ีสอนเป็นคร้ังแรกหรือวิชำท่ีเคยสอน 
และไดห้ยดุสอนติดต่อกนัเกิน 5 ปี  

- วิชำท่ีเคยสอนภำยในระยะเวลำ 5 ปี 
 

 
6 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน   
 
5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน  
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.5 

1.2.2 กำรสอนปฏิบติั/สมัมนำ/วิชำวิจยั 
 

3 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.6 
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1.2.3 กำรสอนปฏิบติัแบบ project base learning 
(studio design, … , etc.) 

3 ชัว่โมงภำระงำน /ชัว่โมงปฏิบติังำน  
ตำมจ ำนวนสปัดำห์ท่ีสอนจริงในแผนกำรสอน/มคอ.6 

1.2.4 กำรควบคุมวิทยำนิพนธ/์กำรคน้ควำ้อิสระ 
 
 

- อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั/อำจำรยท่ี์ปรึกษำร่วม 
 
 

- ประธำนสอบ/กรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ ์
- กรรมกำรสอบเสนอหวัขอ้ สอบวดัคุณสมบติั 

(Q.E) และสอบ comprehensive 

ขอ้สงัเกต ในแต่ละสำขำมีกำรแบ่งงำนไม่ทัว่ถึง ท ำ
อยำ่งไรท่ีจะเกล่ียงำน ใหเ้ท่ำเทียมกนั? 
 
1 ชัว่โมงภำระงำน/หน่วยกิต/เร่ือง/สปัดำห์ (50) 
หำกมีท่ีปรึกษำร่วมคิดภำระงำนตำมสดัส่วน 
ท่ีรับผดิชอบ 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

1.2.5 กำรควบคุม I.S 1.5 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/สปัดำห์ 
1.2.6 ผูจ้ดักำรรำยวิชำ(Course director) หรือ        

ผูป้ระสำนงำนรำยวิชำ (Co-director) 
15 ชัว่โมงภำระงำน/รำยวิชำ/ภำคกำรศึกษำ 
ตอ้งรวบรวมเอกสำร มคอ.3/4 และ มคอ. 5/6 อยำ่ง
ครบถว้น 

1.2.7 กำรเป็นพ่ีเล้ียงใหอ้ำจำรยใ์หม่ในกำร
พฒันำกำรสอน/วิจยั 

1.5 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน/คน/ปี 
ตอ้งมีค  ำสัง่แต่งตั้ง 

1.2.8 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. บรรยำย 2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
1.2.9 อำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. ปฏิบติั 1 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 

หมำยเหตุ   
1.  ส ำหรับอำจำรยผ์ูช่้วยสอน TA. ควรมีกำรก ำหนดภำระหนำ้ท่ีดว้ย 
2.  อำจำรย ์1 ท่ำน สำมำรถควบคุมวิทยำนิพนธร์ะดบัปริญญำโทและเอก (อำจำรยท่ี์ปรึกษำหลกั) โดยน ำมำคิด 

       ในเกณฑภ์ำระงำนระดบัปริญญำโทไดไ้ม่เกิน 10 เร่ืองต่อปี และปริญญำเอกไดไ้ม่เกิน 5 เร่ือง ต่อปี 
3.  งำนสอนจะนบัเป็นภำระงำนได ้ต่อเมื่ออำจำรยผ์ูส้อนตอ้งส่งทั้ง มคอ. 3 และ มคอ.5 ตำมท่ีสกอ. ก  ำหนด 
4.  วิชำท่ีสอนเป็นภำษำองักฤษในหลกัสูตรสองภำษำ/หลกัสูตรนำนำชำติในกำรสอนใหคิ้ด 1.5 เท่ำของ 
     ภำระงำนในหลกัสูตรภำษำไทย  
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รำยกำร เกณฑ์ภำระงำน (ช่ัวโมง) 
2. งำนพฒันำวชิำกำร 

2.1 เอกสำรประกอบกำรสอน 
- หลกัสูตรภำษำไทย 
- หลกัสูตรนำนำชำติ 
- หลกัสูตรสองภำษำ 

 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวิชำ) 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม(รำยวิชำ) 
? 

2.2 ค ำสอนประเภทส่ิงพิมพ/์เอกสำรค ำสอน 
- หลกัสูตรภำษำไทย 
- หลกัสูตรนำนำชำติ 
- หลกัสูตรสองภำษำ 

 
250 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวิชำ) 
375 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม(รำยวิชำ) 
? 

2.3 หนงัสือ  
- ภำษำไทย 
- ภำษำนำนำชำติ 

 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวิชำ)  
500 ชัว่โมง/เล่ม (รำยวิชำ) 

2.4 ต ำรำ 
- ภำษำไทย 
- ภำษำนำนำชำติ 

 
500 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม (รำยวิชำ)  
600 ชัว่โมง/เล่ม (รำยวิชำ)  

2.5 บทควำมทำงวิชำกำรระดบัชำติ 
 

40 ชัว่โมงภำระงำน/ช้ิน 

2.6 บทควำมทำงวิชำกำรระดบันำนำชำติ  80 ชัว่โมงภำระงำน/ช้ิน 
2.7 กำรผลิตส่ือกำรสอนมลัติมิเดีย/กำรผลิต

อุปกรณ์กำรสอน/กำรผลิตส่ิงประดิษฐ ์
50 ชัว่โมงภำระงำน/ชุด/เร่ือง(Topic) 

2.8 กำรไปรำชกำรเขำ้ร่วมประชุม/อบรม/
สมัมนำ/ศึกษำดูงำนในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

1 ชัว่โมงภำระงำน/1 ชัว่โมงปฏิบติังำนท่ีเขำ้ร่วม 
ไม่เกิน 8 ชัว่โมง/วนั 

2.9 กำรน ำเสนอผลงำนประชุมวิชำกำร
ระดบัชำติ ( National Conference) ท่ีไม่อยู่
ในฐำนขอ้มลู 

30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

2.10 กำรน ำเสนอผลงำนประชุมวิชำกำร 
ระดบันำนำชำติ ( International Conference) 

60 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
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ท่ีไม่อยูใ่นฐำนขอ้มลู 
2.11 กำรน ำเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดบัชำติ 20 ชัว่โมงภำระงำน/ผลงำน 1 ช้ิน 
2.12 กำรน ำเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดบั

นำนำชำติ 
40 ชัว่โมงภำระงำน/ผลงำน 1 ช้ิน 
 

หมำยเหตุ    
- งำนพฒันำวิชำกำรทุกชนิด ถำ้มีผูร่้วมงำน มำกกว่ำ 1 ท่ำน ใหแ้บ่งหำรภำระงำนตำมตำมจ ำนวนผูเ้รียบเรียง/ผู ้
แต่ง หรือตำมสดัส่วนภำระงำน โดยมกีำรลงนำมยนืยนั   

- เอกสำรประกอบกำรสอน หรือ เอกสำรค ำสอน หนงัสือ ต ำรำ สำมำรถจดัท ำเป็นรูปแบบ อิเลก็ทรอนิกส์เช่น 
e-book หรือ e-handout  

- เอกสำรพฒันำวิชำกำร ถำ้มีกำรปรับปรุงในแต่ละคร้ัง จะสำมำรถคิดเป็นภำระงำน โดยมีตวัคูณ 0.25 ต่อคร้ัง
กำรปรับปรุง 

- ขอ้สงัเกตเล่มเอกสำร หนงัสือ ต ำรำ ท่ีจดัท ำก่อนวนัประกำศใชเ้กณฑ ์สำมำรถมำนบัในปีแรกไดห้รือไม่ 
- สถำบนัควรมีกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำหนงัสือ ต ำรำ 
- ระยะเวลำของกำรตีพิมพใ์นกำรมำนบัภำระงำนปีปฏิทิน หรือปีงบประมำณหรือปีกำรศกึษำ คือ ช่วงเวลำ คิด
อยำ่งไร เช่นไดรั้บกำรตีพิมพเ์ดือนกนัยำยน แต่น ำมำกรอกภำระงำนไม่ทนั  จะใหท้ ำอยำ่งไร 
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รำยกำร เกณฑ์ภำระงำน (ช่ัวโมง) 
3. งำนวจิยั หรืองำนสร้ำงสรรค์  

3.1 ทุนสนบัสนุนภำยในสถำบนั/ทุนสนบัสนุน
ภำยในหน่วยงำนวิชำกำร  

คือเงินทุนวิจยัจำกสำขำวิชำ/คณะ/สถำบนั 
 
 

- ทุนสนบัสนุนต ่ำกว่ำ 10,000 บำท  
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 10,000 ถึง 99,999 บำท  
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 100,000 ถึง 180,000 บำท 
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 180,001 ถึง 500,000 บำท 
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 500,001 บำทข้ึนไป   

ไดต้อ้งส่งรำยงำนฉบบัสมบูรณ์ก่อน 
 
กรณีทุนสถำบนัตอ้งรอ reader ตอบกลบัหรือไม่ 
reader ตอบมำชำ้มำกจะท ำอยำ่งไร ? 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
350 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 

3.2 ทุนสนบัสนุนภำยนอกสถำบนัฯ 
 

3.2.1 ทุนวิจยัภำยนอกท่ีไม่ผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ 
เช่น สกว. สวทช. คปก. วช. สกอ.  และอ่ืนๆ 

 
- ทุนสนบัสนุนต ่ำกว่ำ 10,000 บำท  
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 10,000 ถึง 99,999 บำท  
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 100,000 ถึง 180,000 บำท 
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 180,001 ถึง 500,000 บำท 
- ทุนสนบัสนุนตั้งแต่ 500,001 บำทข้ึนไป   
 

3.2.2 ทุนวิจยัภำยนอกท่ีผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ ทั้ง 
กองทุนวิจยัรัฐวิสำหกิจ หรือ บริษทัเอกชน 

 
 

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ    
ต  ่ำกว่ำ 10,000 บำท  

 
 
 
 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
350 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
ทุนวิจยัท่ีอำจำรยท่ี์ปรึกษำหำใหน้กัศกึษำน ำมำคิดได้
หรือไม่ และทุนเอกชนท่ีไม่ผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ น ำมำ
คิดไดห้รือไม ่
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
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- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 10,000 ถึง 99,999 บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 100,00 ถึง 500,000 บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 500,001 ถึง 999,999 บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 1,000,000 ถึง 2,999,999 บำท  

- เงินสนบัสนุนท่ีจ่ำยใหก้บัส ำนกัส่งเสริมฯ  
ตั้งแต่ 3,000,000 บำท ข้ึนไป 

 
3.2.3 ทุนวิจยัภำยนอกท่ีไดจ้ำกทุนวิจยัจำกองคก์ร

ต่ำงประเทศ เช่น NSF, NASA, APEC, 
AEC, EU, UN, NEDO เป็นตน้ หรือ ร่วม
วิจยักบั มหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ ท่ีมี 
Ranking ใน 100 อนัดบัแรก ตำมกำรจดั
อนัดบัของ QS หรือตำมท่ีก  ำหนด  

 

200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
500 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
600 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
800 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
  
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี  
กรณีมหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ ท่ีไม่อยูใ่น Ranking 
ใน 100 อนัดบัแรก ตำมกำรจดัอนัดบัของ QS) 

3.3 กำรวจิยั หรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์สนบัสนุนกำร
พฒันำชุมชน (ตำมนิยำมของประกนัคุณภำพ 
และ สมศ.)  

300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี  
หรือตำมชัว่โมงท่ีปฏิบติังำนจริง 

3.4 กำรวจิยัท่ีไดตี้พิมพว์ำรสำรวิชำกำรจำก      
ทุนวิจยัในขอ้ 3.1 และ 3.2 

- ระดบัชำติ (ภำษำไทย) 
- ระดบัชำติ (ภำษำต่ำงประเทศ) 
- ระดบันำนำชำติ  

 
 
 

 
 
30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
50 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
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3.5 กำรสร้ำงสรรคง์ำนวิชำกำรท่ีไดรั้บกำร
ตีพิมพใ์นวำรสำรหรือหนงัสือท่ีรวบรวม
และจดัแสดงหรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน
จำกทุนวิจยัในขอ้ 3.1 และ 3.2 

- งำนศิลปะ (Arts)   
- งำนภำพยนตร์ (Cinematography) 
- งำนศิลปประยกุต ์(Applied Arts)  
- นิเทศศิลป์  (Visual Communication Arts 

and Graphic/Communication Design )  
- วิจิตรศิลป์ (Fine Arts) 
- ประติมำกรรม ( Sculpture) 
- ออกแบบ หรือ ศิลปะอุตสำหกรรม 

(Industrial Design) 
- กำรออกแบบสถำปัตยกรรม 
(Architecture Design)  

- งำนออกแบบเมือง (Urban Design)   
- ภูมิสถำปัตยกรรม (Landscape 

Architecture) 
- สถำปัตยกรรมภำยใน (Interior Design) 

- ระดบัทอ้งถ่ิน 
- ระดบัชำติ 
- ระดบันำนำชำติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 
50 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 

3.6 กำรวจิยัท่ีไดตี้พิมพว์ำรสำรวิชำกำร 
โดยใชทุ้นส่วนตวั 

- ระดบัชำติ (ภำษำไทย) 
- ระดบัชำติ (ภำษำต่ำงประเทศ) 
- ระดบันำนำชำติ 

 

 
 
230 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
250 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  
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3.7 กำรสร้ำงสรรคง์ำนวิชำกำรท่ีไดรั้บกำร
ตีพิมพใ์นวำรสำรหรือหนงัสือท่ีรวบรวม
และจดัแสดงหรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
โดยทุนส่วนตวั 

- งำนศิลปะ (Arts)   
- งำนภำพยนตร์ (Cinematography) 
- งำนศิลปประยกุต ์(Applied Arts)  
- นิเทศศิลป์  (Visual Communication Arts 

and Graphic/Communication Design )  
- วิจิตรศิลป์ (Fine Arts) 
- ประติมำกรรม ( Sculpture) 
- ออกแบบ หรือ ศิลปะอุตสำหกรรม 

(Industrial Design) 
- กำรออกแบบสถำปัตยกรรม 
(Architecture Design)  

- งำนออกแบบเมือง (Urban Design)   
- ภูมิสถำปัตยกรรม (Landscape 

Architecture) 
- สถำปัตยกรรมภำยใน (Interior Design) 

- ระดบัทอ้งถ่ิน 
- ระดบัชำติ 
- ระดบันำนำชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
230 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน  
250 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน  
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน  
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3.8 สิทธิบตัร 
 
 

ด  ำเนินกำรในประเทศ 
- ยืน่จดสิทธิบตัร 
- ไดรั้บสิทธิบตัร 

 
ด  ำเนินกำรในต่ำงประเทศ 

- ยืน่จดสิทธิบตัร 
- ไดรั้บสิทธิบตัร 

 

อนุสิทธิบตัร คิด 50 % ของสิทธิบตัรตอ้งยืน่จดกบั
มหำวิทยำลยั KMITL หรือหน่วยงำนอ่ืนจดใหโ้ดยตอ้ง
มีช่ือสถำบนัดว้ย 
 
50 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือช้ิน 
300 ชัว่โมงภำระงำน /เร่ืองหรือช้ิน 
 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 
600 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 

3.9 ลิขสิทธ์ิ เช่น งำนเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือ งำนออกแบบ ในประเทศ 

150 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 

3.10 ลิขสิทธ์ิ เช่น งำนเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือ งำนออกแบบ ใน
ต่ำงประเทศ 
 

300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ืองหรือช้ิน 

หมำยเหตุ  
1. ทุนสนบัสนุนวิจยั ถำ้มีผูร่้วมวจิยัมำกกว่ำ 1 คน ใหแ้บ่งหำรภำระงำนตำมจ ำนวนผูเ้รียบเรียง/ผูแ้ต่ง หรือตำม

สดัส่วนภำระงำนสดัส่วน พร้อมลงนำมรับรอง 
2. ทุนวิจยัท่ีมีระยะเกิน 1 ปี หรือมีกำรต่อสญัญำ ปีต่อปี ใหแ้สดงหลกัฐำนกำรลงนำมในสญัญำและจะสำมำรถ

ยนืยนัภำระงำนไดไ้ม่เกินระยะเวลำกำรสนบัสนุนจำกสญัญำคร้ังแรกเท่ำนั้น ยกเวน้กำรต่อขยำยเวลำ โดยมี
ขอ้ตกลงหรือสญัญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรสำมำรถน ำมำนบัภำระงำนได ้ 

3. ทุนวิจยัท่ีไม่ผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ ใหน้ ำรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ หรือรำยงำนฉบบัสมบูรณ์ แสดงเป็นหลกัฐำน 
เพื่อใชย้นืยนัภำระงำน  

4. ทุนวิจยัท่ีผำ่นส ำนกัส่งเสริมฯ ใหน้ ำรำยงำนควำมกำ้วหนำ้และเอกสำรรับรองกำรช ำระเงินใหก้บัสถำบนัฯ 
เพื่อใชย้นืยนัภำระงำน 

5. กรณีทุนวิจยัมำกกว่ำหน่ึงปี ควรคิดเฉล่ียต่อปี เพื่อน ำมำคิดภำระงำน เช่น สกว.ใหเ้งินทุนวจิยั 200000 บำท 
เป็นเวลำ 2 ปี หมำยถึง ไดทุ้นวิจยั 100000 บำท ต่อ ปี จึงได ้300 ชัว่โมงภำระงำน ต่อปี เป็นเวลำ 2 ปี 
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6. กำรตีพิมพใ์นวำรสำร สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ ใหใ้ชเ้อกสำรหลกัฐำนโดยใหน้บั วนั เดือน ปี ท่ีตีพิมพ ์
(outcome based) หำกงำนวจิยัมีคณำจำรยร่์วมตั้งแต่ 2 คนในสถำบนัเดียวกนั ใหคิ้ด 150 % แลว้หำรตำม
จ ำนวนอำจำรยต์ำมสดัส่วนงำนวจิยั  หำกผูว้ิจยัร่วมเป็นสำยสนบัสนุนคิดอยำ่งไร? เช่นอำจำรย ์1ท่ำนและ
เจำ้หนำ้ท่ีนกัวิจยัอีก 1 ท่ำน อำจำรยค์วรน ำผลงำนมำคิดภำระงำนอยำ่งไร 
 หรืออำจำรยตี์พิมพก์บันกัศกึษำ อำจำรยส์ำมำรถน ำมำคิดภำระงำนอยำ่งไร? 

7. งำนวิจยัในงำนหมวดน้ีตอ้งไดรั้บกำรตีพิมพใ์นฐำน ISI, Scopus,  JSR,…. 
8. หลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำผลงำนสร้ำงสรรค ์เช่น สูจิบตัร clip video, website และส่ือส่ิงพิมพต่์ำงๆ 
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รำยกำร เกณฑ์ภำระงำน (ช่ัวโมง) 

4. งำนบริกำรวชิำกำร 
4.1 กำรจดัอบรม/สมัมนำ 

- ประธำน 
- รองประธำน/เลขำนุกำร 
- กรรมกำร 

 
15 ชัว่โมงภำระงำน/วนั/โครงกำร 
10 ชัว่โมงภำระงำน/วนั/โครงกำร 
5 ชัว่โมงภำระงำน/วนั/โครงกำร 

4.2 กำรจดัประชุมวิชำกำรระดบัชำติ 
- ประธำน 
- รองประธำน/เลขำนุกำร 
- กรรมกำร 

 
60 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
40 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
20 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 

4.3  กำรจดัประชุมวิชำกำรระดบันำนำชำติ   
- ประธำน 
- รองประธำน/เลขำนุกำร 
- กรรมกำร 

 
100 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
70 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 
35 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร 

4.4 วิทยำกรรับเชิญบรรยำย 
4.4.1 ภำยในสถำบนั 
4.4.2  ภำยนอกสถำบนั 
4.4.3  ต่ำงประเทศ 

 
2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 
4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 
10 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงบรรยำย/โครงกำร 

4.5 กำรบริกำรดำ้นวิชำกำรแก่ชุมชน เช่นบริกำร
ออกแบบ เป็นกรรมกำรร่วมโครงกำรต่ำงๆ เพื่อ
พฒันำชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภำค 
ระดบัประเทศ  และระดบันำนำชำติ 

10 ชัว่โมงภำระงำน/1 ชัว่โมงปฏิบติังำน  
หำกระดบันำนำชำติใหคิ้ด 4 เท่ำ 

4.6 กำรอ่ำนหนงัสือ, ต  ำรำ (Reviewer) ไทย 20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
4.7 กำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร/วิจยั (Reviewer) 

/อ่ำนขอ้เสนอโครงกำรของ สวทช. วช. เป็นตน้ 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง  

4.8 กำรอ่ำนหนงัสือ, ต  ำรำ (Reviewer) นำนำชำติ 40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
4.9 กำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร/วิจยั (Reviewer)/ 

อ่ำนขอ้เสนอโครงกำร นำนำชำติ  
20 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
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4.10 คณะกรรมกำรซ่ึงมีขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ
สถำบนัฯ รองรับ และแต่งตั้งโดยสถำบนัฯ  
และคณะท่ีปฏิบติังำนเป็นช่วงเวลำตำมค ำสัง่ 

- ประธำน 
- รองประธำน/เลขำนุกำร 
- กรรมกำร 

หำกเวลำปฏิบติัจริงมีค่ำมำกกว่ำเกณฑด์ำ้นล่ำงน้ีใหใ้ช้
ตำมหลกัฐำนชัว่โมงท่ีปฏิบติัจริง 
 
15 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสัง่ 
10 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสัง่ 
5 ชัว่โมงภำระงำน/ค ำสัง่ 

4.11 งำนบริหำรหลกัสูตร  
 
 

- ประธำน/กรรมกำร/เลขำนุกำรหลกัสูตร 

บริหำรจนจบกระบวนกำร TQF  
(มีเอกสำร มคอ.3, 5, 7 ครบ + ทวนสอบหลกัสูตร และ
ปรับปรุงหลกัสูตรท่ีไม่กระทบโครงสร้ำง)  
100 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 

4.12 คณะกรรมกำรร่ำงหลกัสูตรใหม่  
     
 

- ประธำนหลกัสูตร 
- เลขำนุกำรหลกัสูตร 
- กรรมกำรหลกัสูตร 

ท ำกระบวนกำรจนจบกระบวนกำร TQF  
หลกัสูตรนำนำชำติ /หลกัสูตรสองภำษำคิดเป็น 1.5 
เท่ำจำกหลกัสูตรภำษำไทย 
250 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
200 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
150 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 

4.13 คณะกรรมกำรปรับปรุงหลกัสูตรกระทบ
โครงสร้ำง 

 
- ประธำนหลกัสูตร 
- เลขำนุกำรหลกัสูตร 
- กรรมกำรหลกัสูตร 

ท ำกระบวนกำรจนจบกระบวนกำร TQF  
หลกัสูตรนำนำชำติ /หลกัสูตรสองภำษำคิดเป็น 1.5 
เท่ำจำกหลกัสูตรภำษำไทย 
100 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
80 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 
60 ชัว่โมงภำระงำน/หลกัสูตร 

4.14 คณะกรรมกำรซ่ึงมีขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ
สถำบนัฯ รองรับ และแต่งตั้งโดย หน่วยงำน
วิชำกำรท่ีมีกำรปฏิบติังำนทั้งปี เช่น 

    กรรมกำร/ อนุกรรมกำร งำนประกนัคุณภำพ   

 
 
 
150 ชัว่โมงภำระงำน 

4.15 เป็นกรรมกำรอ่ืนภำยนอกสถำบนัฯ  
นอกเหนือจำกกำรปฏิบติังำนตำมต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีประจ ำ  โดยควำมเห็นชอบของสถำบนั 

1 ชัว่โมงภำระงำน/1 ชัว่โมงปฏิบติังำน 
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4.16 กำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ผำ่นส่ือ ลงในวำรสำร/
หนงัสือพิมพ/์วิทย/ุ แสดงควำมเห็นในส่ือ
โทรทศัน ์

10 ชัว่โมงภำระงำน/ คร้ัง   
หวัขอ้น้ีอยำกใหอ้ำจำรยเ์จำ้ของงำนวจิยั ท ำงำนคดัสรร 
วิเครำะห์ และสงัเครำะห์ควำมรู้จำกงำนวิจยัใหเ้ป็น
ควำมรู้ท่ีน่ำสนใจ ซ่ึงสำธำรณชนสำมำรถเขำ้ใจได ้

4.17 งำนวำรสำร ( Peer review) 
- บรรณำธิกำร 
- กองบรรณำธิกำร 

 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.18 งำนจุลสำร 
- บรรณำธิกำร 
- กองบรรณำธิกำร 

 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.19 งำนวำรสำร ( Peer review) ระดบันำนำชำติ 
- บรรณำธิกำร 
- กองบรรณำธิกำร 

 
80 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.20 งำนจุลสำร ระดบันำนำชำติ 
- บรรณำธิกำร 
- กองบรรณำธิกำร 

 
40 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม 
20 ชัว่โมงภำระงำน/เล่ม/คน 

4.21 งำนบริกำรวิชำกำรท่ีก่อใหเ้กิดทรัพยำกร
ใหก้บัสถำบนัฯ 

- มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บต ่ำกว่ำ 10,000 บำท 
 

- มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บตั้งแต่ 10,000 ถึง 
99,999 บำท 
 

- มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บตั้งแต่ 100,000 ถึง 
999,999 บำท 
 

- มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ 1,000,000 
ถึง 2,999,999 บำท  
 

 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี   
 
200 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
300 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
 
400 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
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- มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ -3,000,000 
ถึง 9,999,999 บำท  

-  มลูค่ำท่ีส ำนกัส่งเสริมฯ ไดรั้บ ตั้งแต่ 
10,000,000 บำท ข้ึนไป  

500 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 
600 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง/ปี 
 

4.22 งำนบริกำรวิชำกำรในชุมชน  
(ตำมนิยำมงำนประกนัคุณภำพ และ สมศ ) 

100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 

4.23 กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี
ไดรั้บกำรโปรดเกลำ้ฯ 

200 ชัว่โมงภำระงำน/ปี  
 

4.24 กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผูท้รงคุณวุฒิ 100 ชัว่โมงภำระงำน/ปี  
 

4.25 กรรมกำรท่ีปรึกษำทำงวิชำกำรหน่วยงำนอ่ืนๆ 
นอกสถำบนัฯ 

100 ชัว่โมงภำระงำน/ปี 

4.26 กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุมหำวิทยำลยัอ่ืนๆ 60 ชัว่โมงภำระงำน/ปี 

4.27 กรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งผลงำนทำงวิชำกำร 
 

- ครู คส 2, 3, 4 
- ผศ. 
- รศ. 
- ศ. 

 
 
15 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
30 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
50 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
100 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

4.28 กรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ/์สำรนิพนธร์ะดบั 
 
ปริญญำตรีตรี มหำวิทยำลยัอ่ืนๆ 
 
ปริญญำโท เอก มหำวิทยำลยัอ่ืนๆ 
 
 

 
 
5 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 

 
10 ชัว่โมงภำระงำน/เร่ือง 
 
ระดบัหลกัสูตรสองภำษำ/หลกัสูตรนำนำชำติใหคิ้ด
เป็น 1.5 เท่ำ ของหลกัสูตรภำษำไทย 
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4.29 งำนสภำคณำจำรย ์และพนกังำนสถำบนัฯ 
- ประธำนสภำคณำจำรย ์
- รองประธำนสภำคณำจำรย/์เลขำธิกำรสภำ

คณำจำรย/์รองเลขำธิกำร 
- ประธำนฝ่ำยงำนต่ำงๆ/เลขำนุกำร 
- กรรมกำร 

 
20 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ 
15 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ 
 
10 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ 
5 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ 

4.30 ท่ีปรึกษำสภำนกัศกึษำ/องคก์ำรนกัศกึษำ/
สโมสรนกัศึกษำ/ชมรม/ชุมนุม 

1 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ (50 สปัดำห์) 
 

4.31 อำจำรยท่ี์ปรึกษำทำงวิชำกำร 2 ชัว่โมงภำระงำน/สปัดำห์ (50 สปัดำห์) อำจำรยทุ์ก
ท่ำนท่ีไดแ้ต่งตั้งเป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำชั้นปีควรไดภ้ำระ
งำนท่ีก  ำหนดน้ีทั้งหมด เพรำะนกัศกึษำทุกคนมำหำ
อำจำรยโ์ดยไม่ไดแ้บ่งตำมกลุ่มตำมรหสันกัศกึษำ 
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รำยกำร เกณฑ์ภำระงำน (ช่ัวโมง) 
5.งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและกำรสร้ำงช่ือเสียงให้กบัสถำบันฯ 

5.1 โครงกำรท่ีเก่ียวกบั กำรอนุรักษ ์และท ำนุ
บ ำรุง ศิลปวฒันธรรมไทย  และ พนัธกิจ
ระดบัสถำบนัฯ  คณะ หรือ ระดบัสำขำ 

หวัหนำ้โครงกำร  ได ้ 50 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร/ปี  
 
 

5.2 คณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมท่ี
สนบัสนุน งำนศิลปวฒันธรรม ของสถำบนัฯ 

- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำร 

 
 
4 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 
2 ชัว่โมงภำระงำน/ชัว่โมงปฏิบติังำน 

5.3 ประธำนกรรมกำร หรือ กรรมกำรบริหำร 
องคก์รของรัฐฯ  

200 ชัว่โมงภำระงำน/ปี  
(องคก์รระหว่ำงประเทศใหคิ้ด เป็น 2 เท่ำ) 

5.4 รำงวลัท่ีไดรั้บจำกสถำบนัฯหรือหน่วยงำน
วิชำกำรเพื่อแนวปฏิบติัท่ีดี 

50 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั  
(ระดบันำนำชำติใหคิ้ด 2 เท่ำ) 

5.5 รำงวลัท่ีไดรั้บงำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค ์และ 
งำนบริกำรวิชำกำรระดบัชำติ   

- รำงวลัท่ี 1 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัท่ี 2 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัล  ำดบัอ่ืน   

 
 
80 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
40 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
20 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 

5.6   รำงวลัท่ีไดรั้บ งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค ์และ 
งำนบริกำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ   

- รำงวลัท่ี 1 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัท่ี 2 หรือเทียบเท่ำ  
- รำงวลัล  ำดบัอ่ืน   

 
 
100 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
60 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 
30 ชัว่โมงภำระงำน/รำงวลั 

5.7   หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยัหรืองำน
สร้ำงสรรคจ์ำกภำยนอกต ่ำกว่ำ 180,000 บำท 
ในปีแรก 

 

20 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 
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5.8  หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกตั้งแต่ 180,000 ถึง 500,000 บำท
ข้ึนไป ในปีแรก 

40 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 

5.9  หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกตั้งแต่ 500,001 ถึง 1,000,000 
บำทข้ึนไป ในปีแรก 

60 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 

5.10 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกมำกกว่ำ 1 ลำ้นบำท ปีแรก 

80 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 

5.11 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกตั้งแต่ 180,000 บำท ข้ึนไป 
(ตั้งแต่ 2 ปีติดต่อกนั) 

80 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 

5.12 หำเงินทุนสนบัสนุนงำนวิจยังำนสร้ำงสรรค์
จำกภำยนอกมำกกว่ำ 1 ลำ้นบำท (ตั้งแต่ 2 ปี
ติดต่อกนั) 

120 ชัว่โมงภำระงำน  
ไดทุ้กคนท่ีร่วมกนัหำไมต่อ้งหำรจ ำนวนคน 

5.13 บุคคลท่ีสร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำกำร กำรวิจยั 
และงำนสร้ำงสรรค ์จนสำมำรถน ำไปสู่กำรลง
นำมควำมร่วมมือ  (MOU) และปฏิบติั จนท ำ
ใหส้ถำบนัฯ เป็นท่ียอมรับในระดบัชำติและ
นำนำชำติ 

100 ชัว่โมงภำระงำน/โครงกำร/ปี  
(ต่ำงประเทศใหคิ้ด 2 เท่ำ) 

5.14  กำรประกนัคุณภำพ 
 

- งำนวิจยั/งำนสร้ำงสรรคท่ี์มีกำรบูรณำกำรกบั  
กำรเรียนกำรสอน 
 

- งำนวิจยั/งำนสร้ำงสรรคท่ี์ไดรั้บกำรยนืยนักำร
ใชป้ระโยชน์จริงจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 

 
 
คิด xxx ชัว่โมงภำระงำน (หลกัฐำนตอ้งผำ่นกำรยนืยนั
จำกส ำนกัประกนัคุณภำพกำรศกึษำของสถำบนั) 
 
คิด xxx ชัว่โมงภำระงำน (หลกัฐำนตอ้งผำ่นกำรยนืยนั
จำกส ำนกัประกนัคุณภำพกำรศกึษำของสถำบนั) 
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